
Vertinimas atliktas
Vertinimo laikotarpis

Vidaus kontroles analize ir
vertinimas
Vidaus kontroles analizes ir
vertinimo tikslas

Vidaus kontroles analizg ir
vertinim4 atliko

Siauliq kultiiros centro vidaus kontroles
politikos 9 priedas

Vidaus kontrol0s analizds ir vertinimo ataskaita

2024 m. sausio 8 d. - 2024 m. sausio 24 d.

202|3 m.

Planinis

{vertinti Siauliq kult[ros centro veiklos trtikumus, pokydius, atitikti
nustatytiem s reikalavimam s (ar vidaus kontro le i gyvendinam a pagal

nustatyt4 vidaus kontroles politikq ir ar ji atitinka pasikeitusias

veiklos s4lygas), vidaus kontroles igyvendinimo prieZiiir4

atliekandiq darbuotojq pateikt4 informacij4, kitq auditq rezultatus ir
numatyti vidaus kontroles tobulinimo priemones.

Deimante Badiule

Eit.
Nr.

Vertinama sritis Taip /Ne /
Netaikoma /
Vertinimo
rezultatai

Komentarai, pastabos

I Ankstesnio vidaus kontroles analizes ir vertinimo
rezultatai.

Vertinimo
rezultatai -
Labai serai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimynas.

2. ISores auditq, kuriq metq buvo vertinama vidaus

kontroles, vidaus kontroles vertinimo rezultata!.
Netaikoma Neatlikta.

J. Vidaus kontrol6s tvarkos apra5as ir vidaus kontloles politika

3.1 Ar yra parengtas vidaus kontroles tvarkos apralas

ir vidaus kontroles politika?
Taip iliautiu kultDros centro vidaus kontroles

politika patvirtinta Siauliq kultDros centro

direktoriaus 2020-10-30 isakymu Nr. Vf-
82-(1.1.) (Siauliq kultiiros centro

direktoriaus 2023-12'28 isakymo Nr. V[-
36-(1.1.) redakciia).

3.2 Ar parengta vidaus kontroles politika atitinka
teises aktq reikalavimus ir Centro poreikius?

Taip Vidaus kontrolds politika parengta

atsiZvelgiant i aktualiausi4 informaciia.

4. Vidaus kontroles dalyviai
4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vidaus

kontroles igyvendinimo uZtikrinim4?

Taip Siauliq kultlros centro direkto riaus 2023 -

12-28 lsakymas Nr. Vl-86-(1. 1 .)

,,Del Siauliq kultlros centro vidaus

kontroles politikos naujos redakcijos
patvirtinimo".

4.2 Ar paskirti vidaus kontroles dalyviai (darbo
grupe) turi tinkamus igaliojimus, patvirtintq
veiklos plan4.

Taip Siauliq kulturos centro direktoriaus 2023-
12-28 isakymas Nr. Vf-86-(l'1.)
,,Del Siauliq kultlros centro vidaus
kontroles politikos naujos redakcij os

patvirtinimo".
Vidaus kontroles dalyviai veikia pagal

patvirtint4 Siauliq kulturos centro vidaus

kontrole politikos prie4q!.

5. Vidaus kontroles elementai

5.1 Kontroles aplinka
5.1.1 Ar atliktas kontroles aplinkos vertinimas? Taip Kontroles aplinkos vertinimas atliktas

oasal vidaus kontroles aplinkos suvokimo



ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimyna.

5.1.2 Bendras kontroles aplinkos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -
Labai gerai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos !vertinimo
klausimvnas.

5.1.3 Ar nustatyta reik5mingq kontroles aplinkos
trukumq, kai del tokiq trflkumq vidaus kontroles

aplinka vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimynas.

5.1.4 Rekomendacijos del kontroles aplinkos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontrol6s aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles

trfikumq nerasta, tai rekomenduoj ama

i5laikyti esamus rodiklius ir vertinim4
atlikti I kart4 per metus.

5.2 Rizikos vertinimas
5.2.1 Ar atliktas rizikos vertinimas? Taip Nzikos vertinimas atliktas pagal rizikos

vertinimo ivertinimo klausimyn4.

s.2.2 Bendras rizikos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -
Labai gerai

Rizikos vertinimo ivertinimo
klausimynas.

5.2.3 Ar nustatyta reik5mingq rizikq, kuriq liekamoji
rizika auk5ta ir rizikos vertinimo tr[kumq, kai del
tokiq trtikumq vidaus kontroles aplinka vertinama

oatenkinamai arba silpnai?

Ne Rizikos vertinimo ivertinimo
klausimynas.

5.2.4 Rekomendacijos del rizikos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o rizikos vertinimo rezultatas
rodo, kad kontroles priemones Yra
veiksmingos. Jei visa rizikayra nustatyta

ir valdoma, vidaus kontroles triikumq
nerasta, tai rekomenduojama iSlaikyti
esamus rodiklius ir vertinim4 atlikti 1

karta per metus.

5.3 Kontroles veikla
5.3. 1 Ar atliktas kontroles veiklos vertinimas? Taip Kontroles veiklos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontroles aplinkos suvokimo
ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimvna.

5.3.2 Bendras kontroles veiklos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultalai -
Labai gerai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimynas.

s.3.3 Ar nustatyta reikSmingq kontroles veiklos
triikumq, kai del tokiq trDkumq vidaus kontrol6s
veikla vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimvnas.

5.3.4 Rekomendacijos del kontroles veiklos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemaso o kontroles veiklos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra veiksmingos. Jei visa izikayta
nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles

trlkumq nerasta, tai rekomenduojama
i5laikyti esamus rodiklius ir vertinim4
atlikti 1 karta per metus.

5.4 Informaciia ir komunikavimas
s.4.1 Ar atliktas informacijos ir komunikavimo

vertinimas?

Taip Informacijos ir komunikavimo vertinimas
atliktas pagal informacijos ir
komunikavimo ivertinimo klausimyn4.

5.4.2 Bendras informaciios ir komunikavimo vertinimo Vertinimo Informaciios ir komunikavimo ivertinimo



rezultatas. rezultatai -
Labai serai

klausimynas.

5.4.3 Ar nustatyta reik5mingq informacijos ir
komunikavimo trOkumq, kai del tokiq trflkumq
informacij a ir komunikavimas vertinama
patenkinamai arba silpnai?

Ne Informacijos ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas.

5.4.4 Rekomendacijos del informacijos ir
komunikavimo.

Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o informacijos ir komunikavimo
vertinimo rezultatas rodo, kad kontroles
priemonds yra veiksmingos. Jei visa

rizika yranustatyta ir valdoma, vidaus

kontroles triikumq nerasta, tai
rekomenduoj ama i5laikyti esamus

rodiklius ir vertinim4 atlikti I kart4 per

metus.

5.5 Stebesena

5.5.1 Ar atliktas stebesenos vertinimas? Taip Stebesenos vertinimas atliktas pagal

stebesenos ivertinimo klausimynq.

5.5.2 Bendras stebesenos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -

Gerai

Stebesenos ivertinimo klausimynas.

5.s.3 Ar nustatyta reikSmingq stebdsenos trlikumq, kai
del tokiq stebesena vertinama patenkinamai arba
silonai?

Ne Stebesenos ivertinimo klausimynas'

5.5.4 Rekomendacijos del stebesenos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra

vidutinis, o stebesenos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones

yra tobulintinos. Jei visa rizikayra
nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus

kontrolds trflkumq, neturindiq neigiamos

itakos Centro veiklos rezultatams, tai
rekomenduojama i5laikyti ne Zemesnius

rodiklius, tadiau stiprinti stebesen4 ir kas

pusg metq atlikti rizikos svarbos

dinamik4, kad rizika sumaZetq iki Zemos

wkdomi prevenciniai veiksmai'

6. Vidaus kontroles analizes ir vertinimo rezultatai
6.1 Bendras vidaus kontroles vertinimas Labai gerai Bendra vidaus kontroles klausimynq

vertinimu suvestine.

7. Tolesni veiksmai del vidaus kontroles igyvendinimo uZtikrinimo

7.1 Dalyviai Taip Veikiantys dalyviai numatyti Siauliq
kulturos centro direktoriaus 2023 -12-28

isakymas Nr. Vf-86-(1.1.)
,,Del Siauliq kultiiros centro vidaus

kontroles politikos naujos redakcijos
patvirtinimo".

7.2 Vidaus kontroles tvarkos apraSas ir vidaus
kontrole politika

Taip Veikiantys dalyviai turi perZilreti
patvirtint4 vidaus kontroles tvarkos apraS4

ir vidaus kontroles politik4 iki 2024 m.

sruodZio 15 d.

t.J Kontroles aplinka Taip Veikiantys dalyviai turi perZiureti atliktos
kontroles aplinkos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 vidaus kontroles aplinkos
vertinima iki2025 m. sausio l5 d.

t.3 Rizikos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atliktos
rizikos vertinimo rezultatus ir atlikti nauj4

rizikos vertinima iki2025 m. sausio 15 d.

7.4 Kontroles veiklos vertinimas Taip Veikiantvs dalyviai turi perZiflreti atliktos



kontroles veiklos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 kontroles veiklos vertinim4
iki2025 m. sausio 15 d.

7.5 Informacija ir komunikavimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atlikto
informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatus ir atlikti nauj4 informacijos ir
komunikavimo vertinimq iki2025 m.
sausio 15 d.

7.6 Stebesena Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atlikto
steb6senos vertinimo rezultatus ir atlikti
nauj4 stebesenos vertinim4 iki2025 m.
sausio 15 d.

7.7 Vidaus kontroles analizd, ir vertinimas, ataskaitos
parengimas ir pateikimas

Taip Veikiantys dalyviai vidaus kontroles
analizg ir vertinim4 turi atlikti iki2025 m.
sausio 3l d. ir rezultatus pristatyti
Savivaldybei iki2025 m. vasario 8 d.

Ataskaitos priedai:
l. Rizikos veiksniq sqraias, 12lapr4.
2. Siauliq kultflros centro vidaus kontroles vertinimo klausimynas (Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir kontroles
aplinkos ivertinimo klausimynas, Rizikos vertinimo lvertinimo klausimynas, Informacijos ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas, Steb6senos ivertinimo klausimynas), I 6
3. Vidaus kontroles vertinimas, I lapas;
4. Vidaus kontroles igyvendinim4 Siauliq ku
apra5q, taisykliq, darbo reglamentq, i
19 lapq.

r kitq entq) perZiflrejimo, atnaujinimo ir rjq parengimo, sqraias,

Badiule
(Ataskait4 parengusio darbuotoj o pareigos)

2024-0t-24

(Vardas ir pavarde)

(Data)

centre - Centras) reglamentuojandiq (tvarkos



Siauliq kulturos centro vidaus kontroles
politikos 6 priedas

Siauliq kultiiros centro (toliau - Centras) vidaus kontrolOs vertinimo klausimynas

1. Vidaus kontrolOs aplinkos suvokimo ir kontrol6s aplinkos mo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas

Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

1. Vadovyb6s ir darbuotoiu asmeninis ir profesinis saiiningumas ir moralin6s vertyb6s.
1.1 Ar trediqlq asmenq aplinkoje vyrauja teigiamas

poZilris apie vadovybg?
Taip Renginiuose sutikti nepaZistami

asmenys bei atsiliepimai vieSojoje
erdveje teigiamai atsiliepia apie
paskutiniais metais vykdytus
pokydius susijusius su Centro
veikla ir masiniq renginiq kokybe,
negaili pagyry dirbandia komandai
ir vadovui.

1.2. Ar vadovai anksdiau yra dirbg vadovaujam4 darb4
kultIros, Svietimo, vie5ojo administravimo ar
verslo srityie?

Ne I5 6 vadovq tik 2 turi vadovavimo
patirties i5 ankstesniq darboviediq.

1.3. Ar daLna vadovtl kaita? Ne
1.4. Ar buvo atskleista faktq del vadovq

piktnaudZiavimo savo pareigomis siekiant
asmenines naudos?

Ne NeuZfiksuota.

1.5. Ar vadovybes narys, tiesiogiai susijgs su svarbiais
projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaruoja
Vie5qjq ir privadiq interesq deklaracijoje?

Taip Siauliq kulturos decentralizuotq
vie5qjq pirkimq vykdymo ir vidaus
kontroles tvarkos apra5as 2022- 1 2-
27 lsakymo Nr. Vl-104-(1.1.).
Siauliq kulttros centro Vie5qjq
pirkimq komisijos darbo

reglamentas 2020 -03 - I 3 isakymo
Nr. V[-2a-(1. 1.) patvirtinta nauja

redakcija 2022-01-27 isakymo Nr.
vl-15-(1.1.).

1.6. Ar vadovq elgesys yra sektinas? Taip Vienareik5mi5ko atsakymo nera.
Tadiau teigiamos savybds, sektinas

oawzdvs stioresnis nei neigiamos.
1.7 . Ar yra raSytines elgesio normos ir etikos

taisykles?
Taip Siauliq kultiiros centro darbo

tvarkos taisykles 2020-05 -29

isakymo Nr. Vf-3a-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcij a 2023 -

03-10 fsakymu Nr. Vf-26-(1.1.).
Siauliq kulttiros centro darbuotojq
pareigq paZeidimq fi ksavimo,
tyrimo ir darbuotojq ispejimo
tvarka2020-05-29 fsakymo Nr. VI-
34-(l.l .) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 isakymo Nr. Vf-8-
0.1.).

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo
elgesio padarinius?

Taip Informuojami susirinkimq,
individualiu pokalbiu metu.

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina raSytines)
taisykles, reguliuojandios vadovybes santykius su

darbuotojais, Ziniasklaida, trediaisiais asmenimis?

Taip Siauliq kultiiros centro renginiq,
edukacines veiklos organizavimo ir
informacijos pateikimo visuomenei
tvarkos apra5as 201 7 -03 -24
isakvmo Nr. VI-38-(1.1.) patvirtinta

1



nauj a redakcij a 2022-12-27

lsakymo Nr. Vf-102-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro darbo laiko
apskaitos taisykles 2020-01 -30

isakymo Nr. V[-7-(1.1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-01 -28

isakymo Nr. Vf-18-(1.1.).
Siauliq kultlros centro paramos

leSq gavimo, apskaitos ir
p anaudoj im o tv arka 2020 - 0 5 -29

isakymo Nr. Vf-34-(1. 1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2021 -01 -29

isakymo Nr. VI-8-(1.1.).
Siauliq kultfrros centro lankytojq
elgesio taisykles 2023-05-26
isakvmo Nr. VI-38-(1. l.).

,, Vadovyb6s ir darbuotojq kompetenci.ia
2.1 Ar numatomas naujq darbuotojq priemimas yra

pladiai vie5inamas kvalifikuotq specialistq
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai i laisvas
pareigybes skelbiami vie5ai?

Taip Informacija apie laisvas darbo
vietas skelbiama uZimtumo
tarnybos puslapyje, darbo skelbimq
puslapiuose, Centro svetaineje ir
socialiniame FB puslapyie.

2.2. Ar susiduria su aukStos kvalifikacijos darbuotojq
tr[kumo problema?

Taip Tr[kumas atsiranda del maZo
biudZetinio sektoriaus atlyginimo.

)? Ar numatytos tinkamos proced[ros, padedandios
nustatyti pretendento patirti, kvalifi kacij4,
gebejimus?

Ne Tik i5 dalies igyvendinamos
numatytos proceduros. Potencial[s
darbuotoj ai pateikia gyvenimo
apraSym4, vykdomi pokalbiai su
pretendentais naudoj antis
klausimynu, kuris leidZia nustatyti
aktuali4 informacij4.
Konsultuojamasi su personalo
atranka iqyvendinandia imone.

2.4 Ar nauji darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami
su jq igaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i5 jq
tikisi vadovybe?

Taip Pareigybes apra5ymas, Centro
tvarkos ir Centro direktoriaus
isakymai.

2.5. Ar atsiivelgiant i veikl4 nagrinejami darbuotojq
kvalifikacijos kelimo poreikiai ir numatomi jq
veiklos planai?

Taip Metiniq darbuotojq pokalbiq metu,
kvalifi kacijos poreikis tvirtinamas
metiniame plane.

2.6. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotoi ai keliami pareigose?

Ne Pareigq pakelimui labai ribotos
galimybes.

2.7. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotoj ams keliamas atlyginimas?

Taip Siauliq kulturos centro darbo
apmokej imo sistema 2023 - 1 2-21

isakymo Nr. Vl-84-(1. 1.).

Siauliq kultlros centro darbuotoj q

veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2020-05-14 f sakymo Nr. Vf-32-
(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-01-14 isakymo Nr. Vf-7-
(1.1.).

2.8. Ar sudarytos s4lygos darbuoto.iams kelti
kvalifikacijq?

Taip Pagal poreiki, turim4 kvalifikacijos
kelimo biudZetq, darbuotojui
pateikus pra5yma.

2.9. Ar darbuotojai supaZindinami su etikos
taisyklemis?

Taip Siauliq kult[ros centro darbo
tvarkos tai sykles 2020 -05 -29

fsakymo Nr. Vf-3a-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcij a 2023 -

03-10 isakvmu Nr. VI-26-(1.1.).



2.10. Ar taikomos drausmines / tarnybines nuobaudos
uZ neefektyvi4 veikl4?

Taip Nepasiekti veiklos r ezultatai
aptariami kasmetinio darbuotojq
vertinimo metu, fiksuojami
vertinimo i5vadoje, padaryta galima
Zala C entrui, po darbuotoj o
paai5kinimo, lforminama Centro
direktoriaus isakymu pritaikant
nuobaudq kaip taip numatyta LR
darbo kodekse.

2.11 Ar taikomos drausmines nuobaudos uZ etikos
taisykliq paZeidimus ar kit4 netinkam4 darbuotojq
elgesi?

Taip Siauliq kulturos centro darbo
tvarkos tai sykles 2020 -05 -29

isakymo Nr. V|-34-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcij a 2023 -

03-10 isakymu Nr. V{-26-(1.1.).
Siauliq kult[ros centro darbuotojq
pareigq paZeidimq fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojq ispejimo
tvarka2020-05-29 isakymo Nr. Vf-
34-(1.1 .) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 lsakymo Nr. Vf-8-
(1.1.).

2.12. Ar analizuoj amos darbuotoj q kaitos prieZastys? Taip Analizuoj ama vadovq susirinkimq,
posedZiu metu.

3. Valdymo filosofiia ir vadovavimo stilius
3.1 PoZiiiris i vidaus kontroles vaidmeni valdyme
3.1.1 Ar vadovybe skiria demesi kontroles

procediiroms nustatyti?
Taip Siauliq kultiiros centro vidaus

kontroles politika 2020-10-30

isakymo Nr. Vf-82-( l. 1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2023 - 12-28

isakymo Nr. VI-86-( l. 1.).
3.t.2. Ar yra nustatyta organizacine ir valdymo

struktlra, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybe?

Taip Siauliq kultiiros centro organizacine
strukt[ra patvirtinta 2022-02-28

isakymu Nr. VI-32-(1. 1.),,Del
Siauliq kulturos centro pareigybiq
s4raSo ir Siauliq kultDros centro
struktiiros bei pareigybiq
priskyrimo skyriams tvirtinimo".
Siauliq kult[ros centro skyriai ir
pareigybes patvirtinti 2023 -05 -3 I

isakymu Nr. Vf-39-(1.1.) ,,Del
Siauliq kultiiros centro pareigybes
keitimo, Siauliq kultiiros centro
pareigybes priskyrimo skyriai ir
pareisvbes apra5vmo tvirtinimo".

3. 1 .3. Ar nustatytos proced0ros del posedZiuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimtq
sprendimq protokolavimo ir igyvendinimo
kontroles?

Ne Procediiros igyvendinamos
imperatyviai.

3.2. Informaciios ir apskaitos ivertinimas
3.2.1. Ar yra nustatyta tvarka, kad, ivykus veiklos

pokydiams, su nauja informacija biitq
supaZindinami darbuotoj ai?

Taip Veiklos procediiros apra5ytos
Centro nuostatuose ir tvarkose, tad

ivykus teises aktq pokydiams ir
atnaujinus Centro vidaus
dokumentus apie tai informuoj ami
darbuotoiai.

3.2.2. Ar yra kontroles proced[ros, kurios uZtikrintq,
kad vadovyb6 biitu laiku informuoiama apie:
planuoto biudZeto pereikvoiima (ar per dideli Taip Zodines ir tekstines informaciios



likut)? teikimas kas menesi, ketvirti,
pusmeti apie biudZeto situacij4
Centre.

nuostolius ar grobstymus? Taip Zodines ir tekstinds informacijos
teikimas galimai rizikai
formuoi antis ar atsiradus.

vidaus kontroles tr[kumus? Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas apie galimus vidaus
kontroles trukumus.

rizikos veiksniq atsiradim4? Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas galimai rizikai
formuoiantis ar atsiradus.

).2.3 . Ar nustatyta atsiskaitymo uZ pavestus darbus
tvarka?

Taip Darbuotoj q susirinkimq,
individualiu pokalbiq metu.

3.2.4. Ar turi patvirtint4 nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto pardavimo vie5uose
prekiq aukcionuose taisykles?

Taip Nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti Siauliq kultiiros
centro turto pardavimo vie5uose
prekiq aukcionuose taisykles 2017 -

07-10 isakvmo Nr. VI-97-(1.1.).
3.2.s. Ar turi nustatyt? ir patvirtintE teikiamq atlygintinq

paslaugq s4ra5q ir paslaugq kainas apskaidiavim4
pagal formules?

Taip Siauliq kultiiros centro teikiamq
atlygintinq paslaugq s4raSas

pawirtintas Siauliq miesto
savivaldybes tarybos 201 6-02-26
sprendimu Nr. T-54 (Siauliq miesto
savivaldybes tarybos 2022 m.
gruodZio 22 d. sprendimo Nr. T-440
redakciia).

3.2.6. Ar kontroliuojama, kad iSlaidos transpofto
panaudoj imui, ry 5i am s, r epr ezontacllai ir kitom s

sritims bDtq susijusios su tikslais ir nevirSytq
nustatytq normatyvq?

Taip Kontrolg vykdo centralizuot4
buhalterij os apskait4 atliekanti

istaiga, vykdomas ir vidaus
kontroliavimas - Apskaitos
dokumentu koordinavimo skyrius.

3.2.7. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas del pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
turto nura5ymo, iSardymo ir likvidavimo? Ar
paskirtas atsakingas asmuo, Wirtinantis 5iq
vertybiq nuralymo aktus?

Taip Siauliq kultiiros centro pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti centro turto
nuraSymo, i5ardymo ir likvidavimo
tvarkos apra5as 2020 -0 5 -29
isakvmo Nr. VI-34-(1. 1.).

3.2.8. Ar uZtikrinama turto fizine apsauga (patalpos
rakinamos, idiegta signalizacija ir pana3iai),
paskirti atsakingi asmenys?

Taip Patalpos rakinamos, !diegta saugos
signalizacij a, v aizdo stebej imo
sistema. Centro darbuotojq
parei gybese (Bendrojo skyriaus
vedejo, Ukines veiklos
administratoriaus, valytoj q,

budetojos) yra numatyta fizines
apsaugos uZtikrinimo funkcij a.

Fizinei apsaugai pasitelkiama ir
tredioii Salis.

3.2.9. Ar nustatytos finansq kontroles taisykles? Taip Siauliq kultlros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. V{-90-(1.1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-0 l -28
isakymo Nr. VI-8-(1.1.).

3.2.9. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas del kasos darbo
organizavimo ir kasos operacijq atlikimo, bilietq
naudojimo ir apskaitos, pinigq priemimo ir pinigq
i5mokejimo kvitq naudojimo, i5ra5ymo ir
apskaitos, kasos aparatu dieeimo ir naudoiimo?

Taip Siauliq kultflros centro kasos darbo
organizavimo ir kasos operacijq
atlikimo taisykles 2020-ll -16

isakymo Nr. Vf-85-(1.1.).
Siauliu kultlros centro bilietu
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Ar paskirtas Zmogus del Siq procedurq
uZtikrinimo?

naudojimo ir apskaitos taisykles
2020-05-29 isakymo Nr. V[-34-
(l .l .).
Siauliq kultiiros centro pinigq
priemimo ir pinigq i$mokejimo
kvitq naudojimo, i5ra5ymo ir
apskaitos taisykles 2020 -0 5 -29

lsakymo Nr. VI-3a-(1. 1.).

Siauliq kult[ros centro kasos

aparatr+ diegimo ir naudojimo
tvarkos apra5as 2020 -l | - I 6

isakymo Nr. VI-85-(1.1.).
3.2.10. Ar numatyta procediiros del paramos le5q

gavimo, apskaitos ir panaudojimo?
Taip Siauliq kultiiros centro paramos

le5q gavimo, apskaitos ir
panaudoj imo tv arka 2020 - 0 5 -29

isakymo Nr. V[-34-(1. 1.) pawirtinta
nauj a redakcij a 2021 -01 -29

isakymo Nr. VI-8-(1. 1 ).
J.J. Vadowbes polinkis rizikuoti
3.3.1 Ar siekiant iSkeltq strateginiq ir kitq tikslq yra

nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus
pasiekti?

Taip Rizika nustatoma imperatyviai,

lvertinus turimus iSteklius
(darbuotojai, technine baze,
biudZetas. trediuiu Saliu itaka).

3.3.2. Ar vadovybe prie5 priimdama sprendimus nustato
ir i5analizuoja su jais susijusi1rizikq?

Taip Analizuojama atsiZvelgiant I
sprendimo apimtis ir galimas
pasekmes nesekmes atveiu.

Ar vadovybe tinkamai ir laiku informuojama ir
ivertina visas galimas veiklos rizikas?

Ne Numatomas informacij os velavimo
aspektas, kuris lemia nesavalaikes
informacij os pasiekiamum4, ddl
Sios prieZasties galimq veiklos
rizikos ivertinimas tampa
paveluotas.

3.3.4. Ar vadovybe skiria pakankamai demesio veiklos
rizikos veiksniq analizei?

Taip Veiklos rizikos veiksniai perZilrimi
ne maLiau kaip vien4 kart4 per
metus.

3.3.5. Ar yra numatyta veiklos sridiai priskirtq s4matq
projektq sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir
pakeitimo ar papildymo tvarka?

Taip Vykdoma vadovaujantis
Savivaldybes ir Siauliq apskaitos
centro patvirtintais teises aktais.

3.3.6. Ar visos atliekamos flkines operacijos ir ukiniai
ivykiai registruojami ir fiksuojami?

Taip Visos Centre atliekamos [kines
operacijos ir iikiniai ivykiai
dokumentuojami : sudaromos
sutartys, suraSomi aktai, lsakymai,
uZ paslaugas i5ra5omos sEskaitos
5i4 funkcijq nukreipiant
centralizuotos buhalterij os veikl4
atliekandiai istaisai.

3.3.7. Ar vadovybe patvirtino asmeml, turindiq teisg
sura5yti ir pasira5yti dokumentus, s4raSq?

Taip Patvirtintas 2022- 12-29 isakymas
Nr. V[-109-(1.1.),,Del asmenq,
turindiq teisg suraSyti ir pasira5yti
arba tik pasira5yti apskaitos
dokumentus, s4raSo ir para5q

o av v zdLiu tvirtinim o".
3.3.8. Ar keidiantis darbuotojams visais atvejais

atliekamas veiklos patikrinimas?
Taip Keidiantis darbuotojams perimami

jq darbai, dokumentacija,
inventorius pasira5ant perdavimo-
priemimo aktq, perZiiirimos
ataskaitos, o iki darbuotojo i5ejimo
iStaisomi trtikumai, iei tokie



uZfiksuoti.
3.3.9. Ar keidiantis atsakingiems asmenims atliekamos

inventorizacij os?

Taip Inventorizacij os atliekamos pagal
Siauliq kultiiros centro
inventorizacij os taisykles
2018-12-31 isakymo Nr. Vf-90-
(1 .1 .) pawirtinta nauja redakcija
2020-ll-16 isakymo Nr. Vf-85-
(1.1.).
Atskiru direktoriaus isakymq
organizuotas turto inventorizavimas
ir perdavimas i5ejus uZ ilgalaik!
turta atsakinsam asmeniui.

3.3.10. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ apskaitos
dokumentq prieZiiir4 ir kontrolg?

Taip Apskaitos dokumentq
koordinavimo skyriaus vedejas,
kurio funkcijos apra3ytos
pareigybes apraSyme, taip pat
numatyta Siauliq kultfiros centro
finansq kontrolds taisyklese 20 I 8-
12-31 lsakymo Nr. V[-90-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcij a (2022-
01-28 isakymo Nr. VI-8-(1.1.).

3.3. I I Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vie5qjq
pirkimq organizavimq ir vykdym4?

Taip UZ vie5uosius pirkimas atsakingas
direktoriaus pavaduotojas
( pareigybes apra5ymas patvirtintas
2022-12-15 isakymo Nr. V{-98-
(1.1.) bei vieSqjq pirkimq
specialistas (pareigybes apraSymas
patvirtintas 2022- 1 2- I 5 !sakymo
Nr. V{-e8-(1.1.).
2022-12-27 isakymas Nr. V|-104-
(1.1 .) ,,Del Siauliq kulturos
decentralizuotq vie5qj q pirkimq
vykdymo ir vidaus kontroles
tvarkos apra5o, pirkimq procese ir
pirkimq vidaus kontroleje
dalyvauj andiq asmenq s4raSo

tvirtinimo".
Siauliq kult[ros decentralizuotq
vieSqjq pirkimq vykdymo ir vidaus
kontroles tvarkos apraias 2022- | 2-
27 isakymo Nr. Vl-10a-(1.1.).
Siauliq kulturos centro vieSqjq
pirkimq komisijos darbo
reglamentas 2020 -03 - I 3 isakymo
Nr. Vf-24-(1. 1 .) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-27 isakymo Nr.
vt-1s-(1.1.).

4. Organizacind ir valdymo struktiira
4.t Ar yra apibreita organizacine ir valdymo

struktflra, arji pateikta schemoje?
Taip Siauliq kultiiros centro organizacine

strukt[ra patvirtinta 2022-02-28

lsakymu Nr. VI-32-(1. 1.),,Del
Siauliq kulturos centro pareigybirl
s4raSo ir Siauliq kultiiros centro
strukt[ros bei pareigybiq
priskyrimo skyriams tvirtinimo".

4.2. Ar organizacineje ir valdymo struktiiroje yra
nustatytas atskaitingumas?

Taip Siauliq kultiiros centro skyriai ir
pareigybes patvirtinti 2022-12-1 5

isakymu Nr. VI-98-(1.1.) ,,Del



Siauliq kultiiros centro pareigybiq
keitimo, Siauliq kultiiros centro
pareigybiq priskyrimo skyriams ir
pareigybiu apra5ymu tvirtinimo'..

4.3. Ar interneto svetaines struktura atitinka Bendrqiq
reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir
istaieu interneto svetainems apra5o reikalavimus?

Taip Svetaines strukttira perZiiirima ne
maLiau kaip vien4 kartq per metus,

kad atitiktq teises aktams.

4.4. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybes
apra5ymus, ar jie yra supaZindinti su jais
pasira5ytinai?

Taip Darbuotojai turi savo pareigybes ir
yra supaZindinami pasira5ytinai.
Darbuotojq pareigybes skelbiamos
Centro internetineje svetaineje
httos://www.siaul i ukc. ltlkontaktai/

4.5. Ar yra reglamentuoti ataskaitq rengimo ir jq
teikimo vadovybei procesai, datos?

Taip Siauliq kultiiros centro veiklos
plano rengimo ir ataskaitq teikimo
tvarkos apra5as 2017 -ll-13
fsakymo Nr. Vf-133-(1.1.)
patvirtinta nauj a redakcij a
2023 -03 -3 1 isakymo Nr. V[-28-
(1.1.). Taip pat ataskaitos
rengiamos ir teikiamas
Savivaldybei pagal Savivaldybes
patvirtintas formas, numatytomis
datomis.

4.6. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ
organizacines ir valdymo struktiiros tinkamumo
analize" esant poreikiui. uZ ios pakeitima?

Taip Centro vadovas.

5. Personalo valdymo politika ir praktika
5.1 Ar vertinama darbuotojq kompetencija? Taip Kasmetinio darbuotojq vertinimo

metu, individualiu pokalbiq metu.
5.2. Ar parengti visq darbuotojq pareigybiq

apra5ymai?
Taip https :/iwww. si au I i ukc. ltlkontaktai/

5.3. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe yra apraSyti
pareigybiu apra5ymuose?

Taip https ://www.siaul i ukc. ltlkontaktai/

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojq darbo
kriivis, stebimas jr1 darbo laiko naudojimas?

Taip Darbo grafikai, sumine laiko
apskaita, pokalbiai susirinkimq
metu.

5.5. Ar pasitaiko atvejq, kai darbuotojas atlieka
funkcijas, nenumatytas jo pareigybes apra5yme?

Taip Masiniq renginiq metu kitq skyriq
darbuotoj ai isiliej a i organizavimo,
veiklu igyvendinimo procesa.

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkam4 profesing
kvalifikacij4, reikaling4 tinkamai igyvendinti
skyriu uZdavinius?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
https://www.siaul i ukc. ltlkontaktai/

5.7. Ar ra5tu reglamentuotos darbuotojq vykdomos
fi nansq kontroles proced[ros?

Taip Apskaitos dokumentq
koordinavimo skyriaus vedejo
pareigybes apraBymas. Siauliq
kulttiros centro finansq kontroles
taisykles 20 18-12-3 1 isakymo Nr.
VI-90-( 1. l.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 isakymo Nr.
VI-8-(1. 1.). Buhalterines apskaitos
organizavimo sutartis Nr. SUT
(BAO) - 2 pasira5yta 2022-01-19
tarp Siauliq kulturos centro ir
Siauliu apskaitos centro.

5.8. Ar ra5tu reglamentuotos atliekamq [kiniq
operacijq, ivykiq ir veiksmq prieZi[ros
procediiros?

Taip Apskaitos dokumentq valdymas
apra5ytas Siauliq kult[ros centro
dokumentq rengimo, warkymo ir
apskaitos bei dokumentu saugoiimo
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tvarkos apra5e, patvirtintame 2020-
05-29 isakymu Nr. V[-34-(1. 1.)
patvirtinta nauja redakcij a 2023-01-
23 Nr. isakymu VI-2-(1.1.).

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba ra5tu patvirtinta
tvarka, uZtikrinanti darbuotojq sugebejim4 save

lvertinti ir vykdyti savo pareigas?

Taip Siauliq kultlros centro darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2020-05 -14 isakymo Nr. Vf -32-
(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-01-14 lsakymo Nr. Vf-7-
(1.1.).

5.1 0. Ar atliekamas sistemingas darbuotojq veiklos
rezultatu vertinimas?

Taip Kasmetinio darbuotoj q vertinimo
metu" individualiu pokalbiq metu.

ISV SO TAIP 58

ISV SO NE 7
ISV SO NEAKTUALU 0

ISV SO VERTINAMU KLAUSIMU 65
TEIGIAMU ATSAKYMU 58
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(89o/o)

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrol6s elemento ..Kontrol6s aplinka" vertinimo kriteriiai
Teieiamu atsakvmu sudaro 76-100% 100% Labai serai
Teisiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 75% Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

2. Rizikos vertinimo ivertinimo klausim
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas

Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

I Rizikos valdymo aplinka
1.1 Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas

(yra rizikos valdymo proces4 reglamentuojanti
tl.rarka arba procesas reglamentuotas keliuose
tvarkq apra5uose ir pan.)?

Taip Siauliq kultlros centro vidaus
kontroles politika 2020-10-30

isakymo Nr. Vf-82-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2023 -12-28 isakymo
Nr. VI-86-( 1. 1.).

1.2. Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos
procesus? Jeigu ne, taipagal kqjis organizuotas
(ar, vertintojo nuomone, tai yra tinkamapagal
aplinkybes)?

Taip Rizikos veiksniq s4ra3as.

1.3. Ar yra paskirti uZ rizikos valdym4 ir / ar veiklos
procesus atsakinqi asmenys?

Taip Vidaus kontroles dalyviq pareigq ir
atsakomybiu sara5as.

) Rizikos veiksniu identifi kavimas
2.1 Ar rizikos veiksnius nustato tam igaliojimus

turintys ar tinkam4 supratim4 / kompetencijq
turintys asmenys?

Taip Centro direktorius.

2.2. Ar rizikos veiksniq nustatymas vyksta periodi5kai
(pvz., karta per metus)?

Taip Rizikos veiksniq nustatymas
vykdomas karta per metus.

Ar identifikuojant rizikos veiksnius atsiZvelgiama
i ivykusius pokydius aplinkoie ir Centre?

Taip Vertinami rizikos veiksniai jei tokie
ivyko Centro aplinkoi e.

3. Rizikos analiz6 ir vertinimas
3.1 Ar analizuojant ir vertinant rizikq lvertinama

kiekvienos rizikos tikimybe, poveikis ir svarba?
Taip Rizikos veiksniq s4ra5as.

3.2. Ar ivertinus rizik4 sudaromas rizikq Zemelapis,
kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal
procesus ir svarba?

Taip Sudaromas rizikos veiksniq s4raSas.



J .3. Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno
rizikos vertinimo metu) rizikos tolerancijos lyg!?

Taip Toleruojama rizika gali biiti
neltraukiama i rizikos veiksniq
saraSa.

3.4. Ar rizikos vertinim4 atlieka tinkam4 supratim4
turintys arba su tuo susiie asmenys?

Taip Centro direktorius.

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniu sukiirimas, naudoi mas ir tobulinimas)
4.1 Ar sprendZiant kaip elgtis su rizikomis, dirbama

su didZiausios svarbos rizikomis (esandiomis vir5
rizikos toleranciios lvsio)?

Taip Vertinamos galimos rizikos
apraiSkos ivairiose Centro veiklos
sriWse.

4.2. Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos
valdymo bldas?

Taip Nzikos veiksniq s4ra3e yra
nurodytos rizikos kontroles
oriemon6s.

4.3. Ar kiekvienairizikai yra parinkta rizikos valdymo
priemone?

Taip Rizikos veiksniq s4ra5e yra
nurodytos rizikos kontroles
priemones.

4.4. Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos
valdymo priemones igyvendinimo terminai ir
atsakingi asmenys?

Taip Rizika perZiiirima kart4 per metus.

4.5. Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo
planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti
dalykai? Jeigu nesudaro rizikos valdymo plano,
tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos
veiksniai, rizikos valdymo priemones, terminai ir
atsakinei asmenys?

Ne Prireikus parengiamas rizikos
valdymo planas.

5. Rizikos valdvmo oroceso stebdsena ir nerZi[ra
5.1 Ar rizikos valdymo procesas vykdomas

reguliariai - bent kart4 per metus, o atsakingi
asmenys privalo nuolat stebeti jiems priskirtq
riziku valdvma?

Taip Rizikos valdymo procesas stebimas
ne maLiau kaip vien4 karl4 per
metus.

5.2. Ar rengiama metine rizikos valdymo ataskaita? Taip Darbuotoj q kasmetinis vertinimas.
Centro vidaus kontroles politikos 9

priedas, kuriuose numatyta
ataskaitos apimtis.

5.3. Jeigu rengiama metine rizikos valdymo ataskaita,
ar ji teikiama vadovybei arba rizikos valdymo
komisiiai (ieisu tokia sudarvta)?

Taip Ataskaita teikiama Siauliq miesto
savivaldybei papra5ius.

6. Informaciia ir komunikaciia, susiiusios su rizikos valdymo procesu

6.1. Ar dokumentai, susijg su rizikos valdymu (rizikos
valdymo tvarka, rizikos valdymo planas) yra
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami
intranete ar kitomis priemonemis)?

Taip Centro vidaus kontroles politikos
dokumentai skelbiami Centro
svetaineje
https://www.siauli ukc. ltldokumentai/

6.2. Ar vykdant rizikos valdymo proces? yra
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriq
metu identifikuojami rizikos veiksniai, atliekamas
rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos
vertinimo rezultatai?

Taip Darbuotojq pasitarimai,
susirinkimai, individualls pokalbiai.

6.3. Ar informacija apie rizikos valdym4 teikiama
vadovybei kitais biidais, jeigu nera rizikos
valdymo ataskaitos, lvertinti, informacij os biidq
tinkamuma.

Ne Rengiama rizikos valdymo ataskaita.

6.4. Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir
perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai,
vadovai ealdtu atlikti iiems pavestas funkciias?

Taip Informacija pastebeta apie galimas
rizikos apraiSkas perduodamos
numatvtiems darbuotoiams.

IS VISO TAIP 20
IS VISO NE 2
IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 22
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TEIGIAMU ATSAKYMU 20

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(9lo/o\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolOs elemento,,Rizikos vertinimas'6 vertinimo kriteriiai
Teisiamu atsakvmu sudaro 76-100% 700o/o Labai gerai

Teieiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 75% Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teisiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

nl3. Kontrol6s veiklos inimo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas

Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

1 Kontrol6s priemoniu parinkimas ir tobulinimas
1.1 Ar uZtikrinama, kad bUtq atliekamos tik Centro

direktoriaus nustatytos procedlros?
Taip Procediiros uZtikrinamos Centro

direktoriaus isakymais,
patvirtintomis tvarkomis,
politikomis, taisyklemis, darbo
planais.

1.2. Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais
naudosis igalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas
ir dokumentai bltq apsaugoti nuo neteisetq
veikq?

Taip UZtikrinama atskirais centro
direktoriaus !sakymais, vidaus
j udej imo (perdavimo-priemimo)
aktais, tvarkomis.
Siauliq kult[ros centro darbo tvarkos
taisykles 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(1 . 1 .) patvirtinta nauja
redakcija 2023-03-10 isakymu Nr.
vl-26-(1.1.).
Siauliq kultUros centro tarnybiniq
lengvqjq automobil iq naudoj imo

istaigoj e taisykles 20 1 8- 12-3 1

isakymo Nr. V|-90-(1. 1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-12-29 isakymo
Nr. Vl-107-(1.1.).
Siauliq kulturos centro
inventorizacij os taisykles 2020 - 1 1 -

16 isakymo Nr. VI-85-(1.1.).
Siauliq kultDros centro darbuotojq
asmeniniq daiktq, naudoj amq

istaigos veikloje, tvarkos apraSas

2018-12-31 isakymo Nr. Vl-90-
( I . 1 .) patvirlinta nauja redakcija
2020-11-16 lsakymo Nr. V|-85-
0.1.).

1.3. Ar Centro uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotoiu pareigybems?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
httos://www. s iau I i ukc. lt,4<ontaktai/

1.4. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe nustatoma
darbuotoiu pareigybiu apra5ymuose?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
https ://www.siau li ukc. Itlkontaktai/

1.5. Ar periodi5kai perZiiirimos veiklos sritys,
procesai ir reatltatai, siekiant uZtikrinti jq atitikti
Centro tikslams ir reikalavimams?

Taip PerZi[rima ne maZau kaip vien4
kart4 per metus.

1.6. Ar vertinama veikla teisetumo, ekonomi5kumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poZilriu,
palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rczultatai su planuotais ir (arba) praejusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais?

Taip Rengiamos Centro ir Savivaldybes
ketvirtines, metin6s ataskaitos
apra5ant pasiektus / nepasiektus
rodiklius ir prieZastis, kurios lem6
rezultatv pokvti.

1.7 . Ar priZiiirima Centro veikla (uZduodiu skyrimas. Taip Darbuotoiai atlieka darbus
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perZi[ra ir tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam
darbuotojui bltq ai5kiai nustatytosjo pareigos ir
atsakomybe, kad sistemingai bltq
priZiiirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir
prireikus periodi5kai uZ ji atsiskaitoma?

numatytus pareigybiq apra5ymuose,
konkredios uZduotys, jq skyrimas,
prieZiiira ir kontrole s4lygojama
Centro planuoj amais pasiekti
tikslais. Darbuotojai uZ pasiektus
darbo rezultatus atsiskaito kas

savaitiniuose susirinkimuose,
individualiai bei metq pradZioje
atliekant darbuotojq veiklos
vertinima.

1.8. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams
metams nustatomos metines uZduotys, siektini
rezultatai ir jq vertinimo rodikliai, atliekami
kasmetiniai darbuotojq veikos vertinimai?

Taip Siauliq kult[ros centro darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2020-05-14 isakymo Nr. Vf-32-
(1 .1 .) pawirtinta nauja redakcija
2022-01-14 isakymo Nr. VI-7-(1. l.).

t.9. Ar atliekama finansq kontrole (i5ankstine)? Taip fgyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliq kultDros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. Vf -90-( 1 . 1 .) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01 -28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.10. Ar atliekama finansq kontrole (einamoji)? Taip f gyvendina centralizuotos
buhalterij os funkcij as atliekanti

istaiga (Siauliq apskaitos centras).

Siauliq kultiiros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. Vf-90-(1. 1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01 -28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.11 Ar atliekama finansq kontrole (paskesne)? Taip fgyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliq kulttiros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. Vf-90-(1. 1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01-28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

,, Technologiiu pasitelkimas
2.1. Ar Centre ldiegtos ir palaikomos patikimos

informaciniq technologijq sistemos ir
uZtikrinama saugi ir nenutriikstama 5iq sistemq,
ypad susijusiq su duomenq, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla?

Taip Kompiuterizuotos darbo vietos
apsaugotos antivirusinemis
programomis, sukurta saugi, kodin6
vidines informacijos mainq / darbo
sistema. Pasira5yti dokumentai
trediosioms Salims perduodami per
dokumentq ir procesq valdymo
sistem4, vieSqlq pirkimq procediiros
vykdomos per decentral izuotq
pirkimq sistem4.
Siauliq kultiiros centro informaciniq
ir komunikaciniq technologiq
naudojimo bei darbuotojq stebesenos
ir kontroles darbo vietoje tvarka
2017-ll-20 isakymo Nr. Vf-140-
(l .1.) patvirtinta nauja redakcija
2020-05-29 isakymo Nr. V[-34-
(1 .1 .).

3. Politikos ir proceduru taikymas
3.1 Ar kontroles veikla igyvendinama taikant Taip Centro vidaus kontroles politika
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atitinkamas Centro politikas ir procediiras
(reglamentuojama nustatant Centro tikslus,
organizacing struktiir4, veiklos sritis ir vidaus
kontroles procediiras)?

2020-10-30 isakymo Nr. Vf-82-
(1 .1 .) pawirtinta nauja redakcija
2023-12-28 isakymo Nr. Vf-86-
(1.1.).

S VISO TAIP 13

S VISO NE 0

S VISO NEAKTUALU 0

S VISO VERTINAMU KLAUSIMU 13

TEIGIAMU ATSAKYMU l3
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(100%)

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolOs elemento ,,Kontrol6s veikla" vertinimo kriteriiai
Teigiamu atsakymu sudaro 7 6-1000/o 100% Labai eerai
Teigiamu atsakymu sudaro 5l-75Yo 7s% Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

4. In r komunikavimo ivertinimo klau as

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

I Ar sistemina ataskaitiniq metq veiklos
dokumentus sudarydamas ataskaitiniq metq
dokumentacijos plan4?

Taip Dokumentacij a sutvarkoma,
suregistruoj ama, sudaromi
praejusiq metq registrai,
suformuojamos bylos ir
uZbaigiamas praejusiq meq
dokumentaciios planas.

2. Ar vadovas nustate veiklos dokumentq registrus? Taip Veiklos dokumentq registrai
rengiami vadovaujantis Siauliq
kultiiros centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apra5o 2020-05-29 lsakymo Nr. Vf-
34-(l.l .) patvirtinta nauja redakcija
2023-01-23 isakymu Nr. Vf-2-
(1.1.).

Ar vadovas paskyre uZ veiklos dokumentq
registravim4, tvarkym4, apskait4, saugojim4,
naikinim4 atsakingus asmenis ir paskyre jq
iealioiimus?

Taip Taip. Si funkcija priskirta referentui
i5destant pareigybes apraByme.

4. Ar nustatyta dokumentq saugojimo tvarka ir
terminai?

Taip Siauliq kulturos centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugojimo tvarkos
apra5as 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(l .1 .) patvirtinta nauja
redakcija 2023-01-23 isakymu Nr.
vI-2-(1.1.).

5. Ar interneto svetaines struktiira atitinka teises
aktuose nustatytus reikalavimus?

Taip Teises aktai perZiiirimi ne maZiau
kaip vien4 kart4 per metus ir
atsiradus teises aktq pokydiams

svetain6 yra atnauiinama.
6. Ar yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas

padalinys, atsakingas uZ informacijos teikim4
intemeto svetaineje?

Taip Atsakingas Komunikacij os skyrius
uZ pateiktq dokumentq ir aktualios
informacij os skelbim4 interneto
svetain6ie.
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7. Ar intemeto svetaineje skelbiama tik aktuali ir
teisiSkai salioianti informacii a?

Taip Vyksta informacij os savalaikis
skelbimas ir atnauiinimas.

8. Ar intemeto svetaineje skelbiama informacija
atnauiinama pasal keitimosi periodi5kuma?

Taip Vyksta informacij os savalaikis
atnauiinimas.

9. Ar interneto svetaineje garantuojamas abipusis

ry5ys tarp interneto vartotojo ir (elektroninio
pa5to ir (arba) klausimq ir atsakymq forma)?

Taip Intemeto svetaineje yra skyrius

,,DaZniausiai uZduodami
klausimai", kuriame pateikti
daZniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,

! kaip ir kaip kreiptis turint
konkrediu klausimu O.U.K.).

10. Ar uZtikrinama informacijos Centro interneto
svetaineie sausa?

Taip fsigyjami intemetines svetaines
iskiepiai sausumui uZtirtinti.

l1 Ar intemeto svetaineje paskelbta apie galimybg
teikti informacijq?

Taip Interneto svetaineje yra skyrius
,,DaZniausiai uZduodami
klausimai", kuriame pateikti
daZniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,

i kaip ir kaip kreiptis turint
konkrediu klausimu @.U.K.).

12. Ar informacija parei5kejui teikiama nustatyta
tvarka ir terminais?

Taip Siauliq kultiiros centro renginirl,
edukacines veiklos organizavimo ir
informacij os pateikimo visuomenei
tvarka20lT-03-24 isakymo Nr. V[-
38-(1. l.) patvirtinta nauja redakcija
2022-12-27 lsakymo Nr. Vf-102-
(1.1.).
Lietuvos Respublikos teises gauti
informacij4 i5 valstybes ir
savivaldybiq institucijq ir istaigq
istatymo Nr. VIII-1524 nauja
redakciia 2021-06-30 Nr. XIV-491.

13. Ar pasirinko tinkamiausi4 jam informacijos
priemimo bld4 (telefonu ir (ar) internetu?

Taip Neidentifi kuota atvejq del
netinkamo informacij os perdavimo
biido.

14. Ar vadovas nustate bldus gautai informacijai
fiksuoti?

Taip Siauliq kultiiros centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apra5as 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-( I . I .) patvirtinta nauja
redakcija 2023-01-23 lsakymu Nr.
vl-2-(1.1.).
Lietuvos Respublikos teises gauti
informacij4 i5 valstybes ir
savivaldybiq institucijq ir istaigq
istatymo Nr. VIII-1524 nauja
redakciia 2021-06-30 Nr. XIV-491.

15. Ar yra nustatytatvarka, kuria pateikta informacija
registruoj ama ir nagrinejama?

Taip Juridiniai ir fiziniai ra5tar

registruoj ami vadovauj antis Siautiq
kulturos centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apra5as 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-( 1. 1.) patvirtinta nauj a

redakcija 2023-01-23 lsakymu Nr.
vI-2-(1.1.).

16. Ar vadovas lgyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uZtikrinti

Taip Siauliq kultiiros centro darbuotojq
asmens duomenu saugo.iimo
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informacijos apsaugq nuo atsitiktinio ar neteisdto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, neteisetos tiesiogines ar netiesioginds
prieigos prie jos ar kitokio neteiseto tvarkymo?
Ar vadovas nustate Siq priemoniq perZitiros, o
prireikus - atnaujinimo periodi5kumq?

politika 2017-ll-20 isakymo Nr.
VI- 140-(1. l.) patvirtinta nauja
redakcija 2020-05-29 Nr. Vf-34-
(l .l .).
Siauliq kultiiros centro
informaciniq ir komunikaciniq
technologiq naudojimo bei
darbuotojq stebesenos ir kontroles
darbo vietoj e tv arka 20 17 - I I -20

isakymo Nr. Vf-l40-(1.1.)
pafvirtinta nauj a redakcij a 2020-05 -

2e Nr. VI-3a-(1.1.).
Informacijos, susijusios su galimos
korupcij os aprai5komis, priemimo
i5 asmenq Siauliq kultiiros centre
tvarkos apra5as 201 8-0 4-26

lsakymo Nr. Vf-27-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarkymo taisykles 2022-
01-17 lsakymo Nr. Vf-7-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro reagavimo !
praneSimus apie padet4 sprogmeni
ar kitas pana5aus pobiidZio gresmes

warka 2023-12- I 5 isakymu Nr. V|-
78-0.1.).

17. Ar asmens duomenq valdytojas uZtikrina, kad

igyvendintos organizacines ir technines duomenq
saugumo priemones b[tq periodi5kai perZilrimos
ir prireikus atnaujinamos?

Taip Kontroliuoj amas patekimas i
patalpas, kuriose saugomi
dokumentai ir jq archyvai,
kompiuteriai, kuriuose laikomi
dokumentai, turi slaptaZodZius.
Veiklos dokumentai ir dokumentai
susijg su asmens duomenimis
laikomi rakinamose spintose.
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarky mo taisyklds 2022-
0l-17 isakymo Nr. VI-7-(1.1.).

18. Ar igaliotas asmuo uZtikrina gautos informacijos
apie paZeidimus konfidencialumq?

Taip Gauti dokumentai apie paZeidimus
registruojami ir segami ibylq, kuri
saugoma rakinamoje,
neprieinamoi e visiems vietoie.

19. Ar yra nustatyta tvarka, pagal kuriq registruojami
duomenys apie uZfiksuotos gautos informacijos
kopijq darym4, garso ira5q perklausim4, uZra5ytos
ar elektroniniu biidu gautos informacijos
perZi[rejim4 (kas, kada ir kokiais tikslais Biuos

veiksmus atliko)?

Taip Veiksmus atlieka direktoriaus
pavaduotojas ir referentas kaip tai
numatyta tvarkose.
Informacijos, susijusios su
galimomis korupcij os aprai5komis,
priemimo i5 asmenq Siauliq
kultflros centre tvarka 2018-04-26

isakymo Nr. Vl-27-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika
2022-10-25 lsakymo Nr. Vf-85-
(1.1.).
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarkymo taisykles 2022-
0l-17 isakymo Nr. VI-7-(1.1.).

20. Ar uZtikrina minimalius vidaus administravimo ir
kitq bendrqiq veiklos dokumentq saugojimo
terminus?

Taip UZtikrinama vadovauj antis
Dokumentq saugojimo taisyklemis,
patvirtintomis Lietuvos wriausioio
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archyYaro 20ll m. gruodZio 28 d.

lsakymu Nr. V-l57 ,,Del
Dokumentq saugojimo taisykliq
patvirtinimo" nauj a redakcij a 2019-
12-12 Nr. VE-69.
Siauliq kulturos centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apra5as 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(l .1.) patvirtinta nauja
redakcija 2023-01-23 lsakymu Nr.
vI-2-(1.1.).

21 Ar vadovas nustate informacijos apie paZeidimus
naikinimo tvarka pasibaigus ios saugoiimo laikui?

Ne Planuojam igyvendinti 2024 m.

22. Ar informacijos teikimo informacine aplinka yra
pritaikyta neigaliqlq specialiesiems poreikiams?

Taip Intemetineje svetaineje yra idiegtas
iskiepis silpnaregiams ir neregiams.
Svetaine atitinka keliamus
reikalavimus.

23. Ar teikia informacij4 tokia fonna ir bfldais, kokie
naudoiami?

Taip

S VISO TAIP 22
S VISo NE I
S VISO NEAKTUALU 0
S VISO VERTINAMU KLAUSIMU

TEIGIAMU ATSAKYMU 22
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(96o/n\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento ,,Informacija ir komunikavimas" vertinimo kriteri.iai
Teieiamu atsakvmu sudaro 76-100% 100% Labai serai
Teigiamu atsakymu sudaro 5l-75o/o 75% Gerai
Teigiamu tsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20o/o Silpnai

5. Steb6senos imo kla as

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

1 Ar yra paskirti tinkami atsakingi uZ vidaus
kontroles stebesen4 asmenys?

Ne Yra patvirtintas vidaus kontroles
dalyviq pareigq ir atsakomybiq
s4ra5as, tadiau ne visi numatyti
dalyviai tinkamai vykdo vidaus
kontroles stebesen4. 2024 m.
numatoma perZiiireti atsakingq
asmenu sara5a ir ii koresuoti.

2. Ar vykdant vidaus kontroles proced[ras yra
vykdoma nuolatine stebesena? (Tai reiketq
ivertinti atsiZvelgiant i kontroles proced[rq
efektyvumo vertinima.)

Taip Stebesena vykdoma ne maZiau kaip
vien4 kart4 per metus.

J. Ar atliekami atskiri vidaus kontroles vertinimai? Taip Kontroles aplinkos ir veiklos
elementai aptariami susirinkimq
metu.

4. Ar atskiry vidaus kontroles vertinimq rezultatai
pateikiami vadovybei ar kitiems vadovauj antiems
darbuotojams, kuris priima su tuo susijusius
sprendimus?

Taip Kontroles vertinimo r ezultatai
pateikiami vadovaujantiems
asmenims, kurie priima atitinkamus
sprendimus galimoms rizikoms
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maLinti.

5. Ar vadovybe laiku reaguoja i jai pateiktus

stebesenos rezultatus

Taip UZfiksavus ir perdavus informacij4
apie galimos rizikos aprai5kas,

vadovybe imasi veiksmq del rizikos
maZinimo.

6. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu
atliko Siauliq miesto savivaldybes Centralizuoto
vidaus audito skyriaus ar Kontroles ir audito
tarnyba?

Ne 2023 m. nebuvo atliktas i5orinis
auditas.

IS VISO TAIP 4

IS VISO NE 2

IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 6

TEIGIAMU ATSAKYMU 4

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Gera(67%) Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento,rSteb6sena6o vertinimo krtlelii4!
Teigiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai eerai

Teigiamu atsakymu sudaro 5l-75%o 75o/o Gerai

Teieiamu atsakymu sudaro 26-50% s0% Patenkinamai

Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

Vidaus kontrolds elementg veikimo vertinimas Bendras likutinds
rizikos vertinimas

Kontrol6s priemonig
veiksminsumo vertinimas

5 balai - veikia visi vidaus kontroles elementai (daugiry net lSoA Zema Veiksmingos

3-4 balai - veikia 3 ir 4 i5 5 vidaus kontroles elementq (daugiau nei

st%)
Vidutine Tobulintinos

2balai- veikia 2 ir I i5 5 vidaus kontroles elementq (maZiau nei

s0%)

AukBta Neveiksmingos

Vidaus kontrolO vertinamas

Direktore
(Dokurnento uZpildZiusio vidaus kontroles

atsakingo uZ stebesen4, vidaus kontroles analizg ir
pareigos)

2024-01-t8
(Data)

ante Badiule
'ardas ir pavarde)
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ei visa rizika yra ir valdoma, vidaus kontroles nerasta.

.;ei visa izikayranustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontroles triikumq, neturindiq neigiamos itakos
Centro veiklos rezultatams.

inkamq rizikos valdymo yra vidaus kontroles tr[kumq,jei visa rizikayra nustatyta, tadiau
kurie gali tureti

valdymas ir vidaus kontrolegtflkumai darojei ne visa rizikayra nustatyta,




























