PATVIRTINTA
Siauliy kultiiros centro direktoriaus
2023-12-21 jsakymu Nr. V]-84-(1.1.)

SIAULIU KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso sgavokas. Tai, kas
nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius badg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus bei jy
aprasyma,

3.5. Centro pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy ir kitas garantijas;

3.8. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima;

3.9. darbo apmokeéjimo sistemos perziaréjimo bei keitima.

4.  Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin] (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5.  Centre taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis budas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI



6.  Centras priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai&ius yra nuo 51 iki 100 darbuotojy vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy
jstaigy (iSskyrus Svietimo jstaigas) vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso priedu ,,Jstaigy vadovy
pareiginés algos koeficienty nustatymo lentelé®.

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. Centro skyriy vedéjai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

8. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 7 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau — Darbininkas).

9.  Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apra§ymo metodika.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

11. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé iSmoka;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

11.5. kintamoji dalis.

12. darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
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nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

13. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktira.

14. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj vertés karime, t. y. vaidmen;j realizuojant Centro veiklos tikslus.

15. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 1 priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai pateikiami Apraso 1 ir 2 prieduose:

16.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti  tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis, taip pat apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

16.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

16.2.3. pareigybés pakeiciamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

16.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

16.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina
Isigyti per mokymasi ir praktika);

16.2.6. issilavinimo — Kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinima;

16.2.7. papildomy jgudziy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomy jgiidziy, gebéjimy
reikalinguma (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.), suteikiant] kokybine vert¢ Centro veiklos
rezultatams ir / ar optimalesniam uzduociy jgyvendinimui, taip pat numatomi papildomi reikalavimai,
kurie apibrézia tam tikrus reikSmingus funkcijy vykdymui papildomus reikalavimus (paZymejimai,
sertifikatai ir pan.).

17. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas
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yra istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo
uzmokesc¢io prasme, darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virsvalandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

18. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:

18.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 1
priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

18.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais.
Panasiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy lygj. Skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet
bus palyginamos savo funkcijomis. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy
pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

18.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visy skyriy vedéjy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

18.4. Centro pareigybiy lygiy struktiira perziarima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Centre néra.

19. Centro pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Apraso 3 priede.

. VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

20. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reiksmés (toliau — intervalo plotis).

21. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reiksmés. intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

22.  Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 5 ir 10 %, t. y. pareigybés, esancios zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reiksmé yra5ir10 % mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSmg.

23.  Zemiausio (antro) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reiksmé atitinka
maziausig Centre darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

24. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reiksmé atitinka
Centro direktoriui Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra direktoriaus pareigybé, pareiginés
algos koeficiento vidurkj.

25. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reiksmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius
pareigybiy lygius.

26. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali buti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
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nariy atlygio uz darbg jstatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsyti
Centro direktoriaus pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

28. Isimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir kai isskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiala darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemga, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal parciginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskai¢iuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

29. Centro fiksuoto darbo uzmokescio intervalai pateikiami Apraso 4 priede.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

31. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

32. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre, kuriame yra vertinama jo veikla.

33. Darbuotojas vertinimo i§vada (mety veiklos ataskaitg) pateikia jo veikla kuruojanéio Centro
direktoriaus pavaduotojui, skyriaus vedéjui, kuris teikia sitilymg Centro direktoriui dél darbuotojo
vertinimo, o Administracijos darbuotojas, Centro direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas savo
vertinimo i§vadg teikia tiesiogiai Centro direktoriui pagal Apraso 34 punkta.

34. Centro direktorius, atsizvelgdamas j pateiktg vertinimo iS§vada, darbuotojo praéjusiy mety
veiklg gali jvertinti taip:

34.1. virsijanti lukescius;

34.2. atitinkanti lukescius;

34.3. 1S dalies atitinkanti likesCius;

34.4. neatitinkanti likesciy.

35. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla kaip virSijancia likescius, gali buti
taikoma viena i$ §iy priemoniy:

35.1. gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareigings algos koeficientas;

35.2. gali buti taikomos 51 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

35.3. gali buti nustatoma 15, 20 arba 25 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

35.3.1. 25 procenty — jei visi planuoti lukes¢iai jvykdyti laiku ir vir§yti visi sutartiniai vertinimo
rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j Centro ir / ar skyriaus vykdomos veiklos stiprinima, pokytj,
proceso tobulinimg ir pan.;

35.3.2. 20 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Centro ir / ar skyriaus veiklos administravime pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta vykdoma veikla;



35.3.3. 15 procenty — jei visi planuoti liikesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Centro ir / ar skyriaus veiklos administravime pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta
vykdoma veikla.

36. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip atitinkancig likescius, jei
darbuotojas i$ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, ta¢iau uzduotys buvo
mazesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 arba 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.
Procento dydis priklauso nuo veiklos rezultato kiekybing ir kokybing imtj.

37. lvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkancig lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

38. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip neatitinkancig lukesciy,
kuruojancio tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu Centro direktoriaus sprendimu:

38.1.1. gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj negu nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

38.1.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

39.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 40 punkte numatyta tvarka atliekamas Centro
direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

39.1. kuruojancio skyriaus vedéjo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus lukescius;

39.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

39.3. jeidarbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

40.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 39 punkte numatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas.

41.  Darbuotojo pareiginés algos dydzio kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taciau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos dydzio ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

42. Sprendimg dél darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
Centro direktorius.

43. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

44, Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma
darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

45.  Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudj,
gali biiti skiriamos $ios priemokos:

45.1. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

45.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;



45.3. uz pavadavima (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslinés atostogos
bei kitos aplinkybés), kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

45.3.1. iki 5 darbo dieny — ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

45.3.2. nepertraukiamai nuo 6 iki 10 darbo dieny — ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

45.3.3. nepertraukiamai nuo 11 darbo dieny ir ilgiau — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

46.  Kiekviena Apraso 45 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10 ir ne
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky ir kintamosios dalies bendra sumos
dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

47.  Konkrety priemokos dydj, nurodydama, uz ka skiriama, nustato Centro direktorius.

48.  SagraSas néra baigtinis, priemokos uz Kitus darbus ar padidéjusj kravj dydj Centro
direktoriui pasitlo tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudi.

49. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

50. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaic¢ius ir pan.).

51. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;

51.2. pinigine iSmoka, nuo 1 iki 2 pareiginiy algos dydziy, uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

51.3. poilsio dienos, suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

52. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

52.1. kai darbuotojai iSsiysti j tarnybing komandiruot¢ — darbo dienomis komandiruotéje ir
komandiruotés metu kelioné¢je isbiitg laika;

52.2. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

52.3. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojanéios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

52.4. kai darbuotojas atlieka privalomajg karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnybg arba
alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg, jam garantuojamos tik einamos pareigos;

52.5. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju — iki 3 darbo
dieny;

52.6. donorams;

52.7. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke 1 sveikatos priezitiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg
ar jstaigg — iki 2 darbo dieny per ménes;j;

52.8. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis ziniomis su kitais viesojo
sektoriaus darbuotojais.



53. Papildomy skatinimo priemoniy formos bei motyvavimo priemonés pateikiamos Apraso
5 priede.

54. Materialinés paSalpos gali biiti skiriamos:

54.1. Darbuotojy, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

54.1.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasSytinis praSymas ir
atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa;

54.1.2. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ir rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju gali buti
skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

54.1.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotet),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir / ar gyveno
kartu), gali biiti iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

55. Materialing paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Centro direktorius.

56. Materialinés pasalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ Centro direktoriaus
vadovaujamam Centrui skirty 1ésy.

) X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

57. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

59. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

60. Uz virS§valandinj darbg mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandin] darbg nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis,
o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

61. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti 18 Sio straipsnio 57—60 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

62. Centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.
63. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Centro darbo laiko apskaitos
taisyklémis.

X1l SKYRIUS
ATOSTOGINIAI
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64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

65. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

66. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

67. Jeigu Centras uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA IR TVARKA

68. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali buti
atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato Kitaip.

69. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta Kitaip.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity
Jstatymy nustatytais atvejais.

71. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

71.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

71.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

72. Centras turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Centras suzinojo ar gal¢jo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

73. Isskaity i$ darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS



74. Ligos iSmoka, kurig moka Centras dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, negali
buiti mazesné negu 62,06 procento ir didesné negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

75. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

76. Kai ligos iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobiuidzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsizvelgiant  tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

77. Ligos iSmoka apskaiCiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
nustatytomis saglygomis ir tvarka.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Centro darbuotojams priemokos, materialinés pasalpos (i$ darbo uZzmokescio skirty 1&3y)
skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.

79. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.

80. Prie§ keiCiant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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