
Siauliq kulturos centro vidaus kontrolds
politikos 9 priedas

Vidaus kontrolds analizes ir vertinimo ataskaita

Vertinirnas atliktas 2023 rn. sausio 2 d. - 2023 m. sausio 24 d.

Vertinirno laikotarpis 2022 rn.

Vidaus kontroles analize ir Planinis
veftinimas
Vidaus kontroles analizes ir lvertinti Siauliq kult[ros centro veiklos tr[kumus, pokydius, atitikti
vertininro tikslas nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrole igyvendinamapagal

nustatvt4 vidaus kontroles politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos s4lygas), vidaus kontroles igyvendinimo prieZi[r4
atliekandiq darbuotojq pateikt4 informacij4, kitq auditq rezultatus ir
numatyti vidaus kontroles tobulinimo priemones.

Vidaus kontroles analizg ir Deimante Badiule
vertininr4 atliko

EiI.
Nr.

Vertinama sritis Taip / Ne /
Netaikoma /
Vertinimo
rezultatai

Komentaraio pastabos

I ,A.nkstesnio vidaus kontroles analizes ir vertinimo
rezultatai.

Vertinimo
rezultatai -
Labai serai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ive(inimo
klausimynas.

2. I5ores auditq, kuriq metq buvo vertinama vidaus
l<ontroles. vidaus kontroles vertinimo rezultatai.

Netaikoma Neatlikta.

3. 'Vidaus kontrolds tvarkos apra5as ir vidaus kontroles politika
3.1 ,A,r yra parengtas vidaus kontrol6s tvarkos apra5as

ir vidaus kontroles politika?
Taip Siauliq kultiiros centro vidaus kontrolds

politika patvirtinta Siauliq kultfiros centro
direktoriaus 2020-10-30 isakymu Nr. V[-
82-(1.1.) (Siauliq kultiiros centro
direktoriaus 2022-12-29 isakymo Nr. Vf-
110-( l. 1.) redakciia).

3.2 Ar parengta vidaus kontroles politika atitinka
teises aktu reikalavimus ir Centro poreikius?

Taip I Vidaus kontroles politika parengta

I atsiZvelgiant i aktualiausiq informaci.iE.

4. Vidaus kontroles dalyviai
4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vidaus

kontroles igyvendinimo uZtikrinim4?
Taip Siauliq kulturos centro direkto riaus 2022-

12-29 isakymas Nr. Vf-1 1 0-(1 . l.)
,,Del Siauliq kulturos centro vidaus
kontroles politikos naujos redakcijos
patvirtinimo".

4.2 Ar paskirti vidaus kontroles dalyviai (darbo

,grupe) turi tinkamus igalioj imus, patvirtint4
veiklos plan4.

Taip Siauliq kulturos centro direktoriaus 2022-
12-29 isakymas Nr. Vf-I10-(1.1.)
,,Ddl Siauliq kulturos centro vidaus
kontroles politikos naujos redakcijos
patvirtinimo".
Vidaus kontroles dalyviai veikia pagal
patvirtint4 Siauliq kultUros centro vidaus
kontrole politikos priedus.

5. Vidaus kontrolds elementai
5.1 Kontroles aplinka
5.1.1 Ar atliktas kontroles aplinkos vertinimas? Taip Kontroles aplinkos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontrolds aplinkos suvokimo



ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimyna.

5.1.2 Ilendras kontroles aplinkos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -
Labai eerai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos !vertinimo
klausimvnas.

s.1 .3 Ar nustatyta reik5mingq kontroles aplinkos
triikumq, kai del tokiq h[kumq vidaus kontroles
aplinka vertinama patenkinamai arba silonai?

Ne Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
k nas.

5.1.4 llekomendacijos del kontrolds aplinkos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontroles aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles
triikumq nerasta, tai rekomenduojama
iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinim4
atlikti I karta per metus.

5.2 lRizikos vertinimas
5.2.1 Ar atliktas rizikos vertinimas? Taip Rizikos vertinimas atliktas pagal rizikos

vertinimo ivertiniqptlqqqlqynq.
5.2.2 lBendras rizikos vertinimo r ezultatas. Vertinimo

rezultatai -
Labai serai

fuzikos vertinimo ivertinimo
klausimvnas.

5.2.3 Ar nustatyta reik5mingq rizikq, kuriq liekamoji
rizika aukSta ir rizikos vertinimo triikumq, kai del
tokiq triikumq vidaus kontroles aplinka vertinama
patenkinamai arba silpnai?

Ne fu zikos vertinimo ivertinimo
klausimynas.

5.2.4 Rekomendacijos del rizikos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Lemas, o rizikos vertinimo rentltatas
rodo, kad kontroles priemones yra
veiksmingos. Jei visa rizika yra nustatyta
ir valdoma, vidaus kontroles trlkumq
nerasta, tai rekomenduojama i5laikyti
esamus rodiklius ir vertinim4 atlikti I
karta per metus.

5.3 Kontroles veikla
5.3.1 Ar atliktas kontroles veiklos vertinimas? Taip Kontrolds veiklos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontroles aplinkos suvokimo
ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimyna.

5.3.2 Bendras kontroles veiklos vertinimo rezultatas. Vertinimo
reztitatai -
Labai serai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimynas.

s.3.3 Ar nustatyta reik5mingq kontroles veiklos
triikumq, kai del tokiq trlkumq vidaus kontroles
veikla vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
kl nas

5.3.4 Rekomendacijos del kontroles veiklos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o kontroles veiklos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra veiksmingos. Jei visa rizika yra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles
trflkumq nerasta, tai rekomenduojama
iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinim4
atlikti I karta per metus.

5.4 Informacija ir komunikavimas
5.4.1 Ar atliktas informacijos ir komunikavimo

verlinimas?
Taip Informacijos ir komunikavimo vertinimas

atliktas pagal informacijos ir
komunikavimo iyertinimo klausimyna

5.4.2 Bendras informaciios ir komunikavimo vertinimo Verlinimo Informaciios ir komunikavimo ivertinimo



rezultatas. rezultatai -
Labai gerai

klausimynas.

s.4.3 Ar nustatyta reikSmingq informacijos ir
komunikavimo trlkumq, kai del tokiq tr0kumq
informacija ir komunikavimas vertinama

Ne Informacijos ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas.

5.4.4 I{ekomendacijos del informacijos ir
komunikavimo.

Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
Zemas, o informacijos ir komunikavimo
vertinimo rezultatas rodo, kad kontroles
priemonds yra veiksmingos. Jei visa
rizikayra nustatyta ir valdoma, vidaus
kontroles trtikumq nerasta, tai
rekomenduojama i5laikyti esamus
rodiklius ir vertinim4 atlikti I kart4 per
metus.

5.5 litebesena
5.5.1 Ar atliktas stebesenos vertinimas? Taip Stebesenos vertinimas atliktas pagal

stebesenos ivertinimo klausimyna.
5.5.2 l3endras stebesenos vertinimo rezultatas. Vertinimo

reztltatai -
Gerai

Stebesenos ivertinimo klausimynas.

5.5.3 Ar nustatyta reik5mingq stebesenos triikumq, kai
del tokiq stebesena vertinama patenkinamai arba
silpnai?

Ne Stebesenos ivertinimo klausimynas.

5.5.4 Rekomendacijos del stebesenos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
vidutinis, o stebesenos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra tobulintinos. Jei visa rizikayra
nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus
kontroles triikumq, neturindiq neigiamos

itakos Centro veiklos rezultatams, tai
rekomenduojama iSlaikyti ne Zemesnius
rodiklius, tadiau stiprinti stebesen4 ir kas
pusg metq atlikti rizikos svarbos

dinamik4, kad rizika sumaZetq iki Zemos

wkdomi orevenciniai veiksmai.

6. Vidaus kontroles analizes ir vertinimo rezultatai
6.1 Bendras vidaus kontroles vertinimas Labai gerai Bendra vidaus kontroles klausimynq

vertinimu suvestine.

7. 'Iolesni veiksmai del vidaus kontroles igyvendinim, uZtikrinimo
7.1 Dalyviai Taip Veikiantys dalyviai numatyti Siauliq

kulturos centro direktoriaus 2022-12-29

isakymas Nr. V[- I 10-(1 . 1 .)

,,Del Siauliq kult[ros centro vidaus
kontroles politikos naujos redakcijos
patvirtinimo".

7.2 Vidaus kontrolds tvarkos apra3as ir vidaus
kontrole politika

Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti
patvirtint4 vidaus kontroles tvarkos apraS4

ir vidaus kontroles politik4 iki 2023 m.
sruodZio 15 d.

Kontroles aplinka Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atliktos
kontroles aplinkos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 vidaus kontroles aplinkos
vertinima iki2024 m. sausio l5 d.

7.3 Rizikos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atliktos
rizikos vertinimo rezultatus ir atlikti nauj4
rizikos vertinim4 iki2024 m. sausio 15 d.

7.4 Kontroles veiklos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiflreti atliktos



kontroles veiklos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 kontroles veiklos vertinim4
iki2024 m. sausio 15 d.

7.5 Informacija ir komunikavimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atlikto
informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatus ir atlikti naujq informacijos ir
komunikavimo vertinim4 iki 2024 m.
sausio 15 d.

7.6 litebesena Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atlikto
stebesenos vertinimo rezultatus ir atlikti
nauj4 stebesenos vertinim4 iki2024 m.
sausio 15 d.

7.7 Vidaus kontroles analizd ir vertinimas, ataskaitos
parengimas ir pateikimas

Taip Veikiantys dalyviai vidaus kontroles
analizg ir vertinim4 turi atlikti iki2024 m.
sausio 31 d. ir rezultatus pristatyti
Savivaldybei iki2024 m. vasario 10 d.

Ataskaitos priedai:
1. Rizikos veiksniq s4raSas, 12lapq.
2. Siauliu kulturos centro vidaus kontroles vertinimo klausimynas (Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir kontroles

aplinkos lvertinimo klausimynas, Rizikos vertinimo ivertinimo klausimynas, Informacijos ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas, Stebesenos ivertinimo klausimyrtas), l6 lapq.

3. Vidaus kontroles vertinimas, I lapas;
4. Vidaus kontroles lgyvendinim4 Siauliq kult0ros iau - Centras) reglamentuojandiq dokumentq (tvarkos

apra5q, taisykliq, darbo reglamentq, instrukcijq ir ) perZi[rejimo, atnaujinin/o ir naujq parengimo, s4ra5as,

l9 lapq.

Deimante Badiule
(Atar;kait4 parengusio darbuotojo pareigos)

2023-0t-24

(Vardas ir pavarde)

(Data)



Siauliq kult[ros centro vidaus kontroles
politikos 6 priedas

Iiiauliq kultiiros centro (toliau - Centras) vidaus kontrolds vertinimo klausimynas

. Vidaus kontrolOs aplinkos suvokimo ir kontrol6s aplinkos ivertinimo klausim

1. Vadowbds ir darbuotoiu asmeninis ir profesinis saiininsumas ir moralinds vertyb6s.
1.1 Ar trediqjq asmenq aplinkoje vyra.uja teigiamas

poZilris apie vadovybg?
Taip Renginiuose sutikti nepaZistami

asmenys bei atsiliepimai vie5ojoje
erdveje teigiamai atsiliepia apie
paskutiniais metais vykdytus
pokydius susijusius su Centro
veikla ir masiniq renginiq kokybe,
negaili pagyry dirbandia komandai
ir vadovui.

1.2. Ar vadovai anksdiau yra dirbg vadovaujam4 darb4
kultUros, Svietimo, vie5ojo administravimo ar
verslo srityie?

Ne I5 6 vadovq tik 2 turi vadovavimo
patirties i5 ankstesniq darboviediq.

1.3. Ar daLnavadovu kaita? Ne
1.4. Ar buvo atskleista faktq del vadovrl

piktnaudZiavimo savo pareigomis siekiant
asmenines naudos?

Ne NeuZfiksuota.

1.5. Ar vadovybes narys, tiesiogiai susijgs su svarbiais
projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaruoja
Vie5qiq ir privadiq interesq deklaracijoje?

Taip Siauliq kulturos decentralizuotq
vie5qiq pirkimq vykdymo ir vidaus
kontroles tvarkos apra5as 2022-12-
27 isakymo Nr. Vf-10a-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro Vie5qjq
pirkimq komisijos darbo
reglamentas 2020 -03 -13 isakymo
Nr. Vf-24-(1. 1.) patvirtinta nauja

redakcija 2022-01-27 isakymo Nr.
vl-1s-(r.1.).

1.6. Ar vadovq elgesys yra sektinas? Taip Vienareik5mi5ko atsakymo n6ra.
Tadiau teigiamos savybes, sektinas
pawzdys stipresnis nei neigiamos.

1.7. Ar yra raSytines elgesio normos ir etikos
taisykles?

Taip Siauliq kultiiros centro darbo
tvarkos taisykles 2020-05 -29

isakymo Nr. VI-3a-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcij a 2021 -
0l-29 isakymo Nr. Vf-8-(1.1.).
Siauliq kulturos centro darbuotojq
pareigq paZeidimq fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojq lspejimo
tvarka2020-05-29 lsakymo Nr. V|-
34-(1.1 .) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 lsakymo Nr. Vf-8-
(1.1.).

1.8. Ar darbuotojai informuojami apie netinkamo
elqesio padarinius?

Taip Informuojami susirinkimq,
individualiu pokalbiu metu.

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina ra5ytines)
taisykles, reguliuojandios vadovybes santykius su

darbuotojais, Ziniasklaida, trediaisiais asmenimis?

Taip Siauliq kultiiros centro renginiq,
edukacines veiklos organizavimo ir
informacij os pateikimo visuomenei

tvarkos apraSas 2017 -03-24

1

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neqkflolrr

Pastabos



isakymo Nr. V[-38-(1.1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-12-27

isakymo Nr. V{-102-(1.1.).
Siauliq kulturos centro darbo laiko
apskaitos taisykles 2020 - 0l -30

isakymo Nr. Vf-7-(1. 1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-01 -28

isakymo Nr. Vf-l 8-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro paf,amos

le5q gavimo, apskaitos ir
p anaudoj im o tv arka 2020 - 0 5 -29

isakymo Nr. Vf-34-(1. 1.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2021 -01 -29

isakymo Nr. VI-8-(1. 1.).

) darbuotoiu kompetenciia
2.1 Ar numatomas naujq darbuotojq priemimas yra

pladiai vie5inamas kvalifikuotq specialistq
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai i laisvas
pareigybes skelbiami vie5ai?

Taip Informacija apie laisvas darbo
vietas skelbiama uZimtumo
tarnybos puslapyje, darbo skelbimq
puslapiuose, Centro svetaineje ir
socialiniame FB puslapyie.

2.2. Ar susiduria su auk5tos kvalifikacijos darbuotojq
triikumo problema?

Taip Triikumas atsiranda del maZo
biudZetinio sektoriaus atlyginimo.

2.3. Ar numatytos tinkamos proced0ros, padedandios
nustatyti pretendento patirti, kvalifikacij4,
gebejimus?

Ne Tik i5 dalies igyvendinamos
numatytos procedflros. Potencial[s
darbuotojai pateikia ryvenimo
apra5ym4, vykdomi pokalbiai su

pretendentais naudoj antis
klausimynu, kuris leidZia nustatyti
aktuali4 informacij4.
Konsultuojamasi su personalo
atranka isyvendinandia imone.

2.4 Ar nauj i darbuotoj ai pasira5ytinai supaZindinami
su jq fgaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i5 jq
tikisi vadowbe?

Taip Pareigybes apra5ymas, Centro
tvarkos ir Centro direktoriaus
isakvmai.

2.5. Ar atsiZvelgiant i veikl4 nagrinejami darbuotojq
kvalifikacijos kelimo poreikiai ir numatomi jq
veiklos planai?

Taip Metiniq darbuotojq pokalbiq metu,
kvalifikacijos poreikis tvirtinamas
metiniame plane.

2.6. Ar yra nustatyti kiterijai, kuriais remiantis
darbuotoiai keliami pareigose?

Ne Pareigq pakelimui labai ribotos
salimvbes.

2.7. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotojams keliamas atlyginimas?

Taip Siauliq kultiiros centro darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraBas

2020-05-14 lsakymo Nr. Vf-32-
(1. l.) patvirti nta nauja redakcija
2022-01-14 isakymo Nr. V[-7-
(1.1.).
Siauliq kult[ros centro darbo
apmokejimo sistema 2020-01 -30

isakymo Nr. Vf-7-(1.1.) patvifiinta
nauja redakcij a2022-01-03 sakymo
Nr. VI-2-( l. 1.).

2.8. Ar sudarytos s4lygos darbuotojams kelti
kvalifikacij4?

Taip Pagal poreiki, twim4 kvalifikacijos
kelimo biudZet4, darbuotojui
pateikus pra5yma.

2.9. Ar darbuotojai supaZindinami su etikos
taisyklemis?

Taip Siauliq kult[ros centro darbo
tvarkos tai sykles 2020 -0 5 -29

isakymo Nr. VI-34-(1.1.)
Datvirtintos nauia redakciia 2021 -

2



01-29 isakvmo Nr. VI-8-(1. 1.).

2.10. Ar taikomos drausmines / tarnybines nuobaudos
uZ neefektyvi4 veikl4?

Taip Nepasiekti veikl os r ezultatai
aptariami kasmetinio darbuotoj q
vertinimo metu, fiksuojami
vertinimo iSvadoje, padaryta galima
Lala C entrlui, po darbuotoj o
paai5kinimo, iforminama Cenfo
direktoriaus isakymu pritaikant
nuobaud4 kaip taip numatyta LR
darbo kodekse.

2.11. Ar taikomos drausmines nuobaudos uZ etikos
taisykliq paZeidimus ar kit4 netinkam4 darbuotojq
elgesi?

Taip Siauliq kultlros centro darbo
tvarkos taisykles 2020-05 -29

isakymo Nr. VI-3a-(1.1.)
patvirtintos nauja redakcij a 2021-
01-29 lsakymo Nr. Vf-8-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro darbuotojq
pareigq paZeidimq fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojq ispejimo
tvarka2020-05-29 isakymo Nr. V{-
34-(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2021-01-29 lsakymo Nr. Vf-8-
(1.1.).

2.12. Ar analizuoj amos darbuotoj q kaitos prieZastys? Taip Analizuojama vadovq susirinkimq,
posedZiu metu.

3. Valdvmo lilosoliia ir vadovavimo stilius
3.1 PoZilris i vidaus kontrolds vaidmeni valdyme
3.1.1 Ar vadovybe skiria demesi kontroles

procedflroms nustatyti?
Taip Siauliq kultiiros centro vidaus

kontroles politika 2020-10-30

isakymo Nr. Vf-82-( 1. l.) patvirtinta
nauj a redakcij a 2022-12-29

isakymo Nr. V|-110-( l. 1.).

3.1.2. Ar yra nustatyta organizacine ir valdymo
strukt[ra, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybe?

Taip Siauliq kultiiros cantro organizacine
struktiira patvirtinta 2022-02-28

isakymu Nr. Vf-32-(1.1.) ,,Del
Siauliq kult[ros centro pareigybiq
s4raSo ir Siauliq kulturos centro
struktiiros bei pareigybiq
priskyrimo skyriams tvirtinimo".
Siauliq kultiiros centro skyriai ir
pareigybes patvirtinti 2022-12- | 5

isakymu Nr. VI-98-(1.1.),,Del
Siauliq kulturos centro pareigybiq
keitimo, Siauliq kult[ros centro
pareigybiq priskyrimo skyriams ir
pareisvbiu apra5ymu tvirtinimo".

3.1.3. Ar nustatytos procedtiros del posedZiuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimtq
sprendimq protokolavimo ir igyvendinimo
kontroles?

Ne Proced[ros igyvendinamos
imperatyviai.

3.2. Informaciios ir apskaitos ivertinimas
3.2.1 Ar yra nustatyta tvarka, kad, ivykus veiklos

pokydiams, su nauja informacija biitq
supaZindinami darbuotojai?

Taip Veiklos proceduros apra5ytos
Centro nuostatuose ir tvarkose, tad

ivykus teises aktq pokydiams ir
atnaujinus Centro vidaus
dokumentus apie tai informuojami
darbuotoiai.

3.2.2. Ar yra kontrolds procedfiros, kurios uZtikrintq,

J



kad vadowbe b[tu laiku informuoiama apie:
planuoto biudZeto pereikvojim4 (ar per dideli
likuti)?

Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas kas menesi, kewirt!,
pusmeti apie biudZeto situacij4
Centre.

nuostolius ar grobstymus? Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas galimai rizikai
formuoiantis ar atsiradus.

vidaus kontroles trlkumus? Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas apie galimus vidaus
kontroles tr[kumus.

rizikos veiksniq atsiradim4? Taip Zodines ir tekstines informacijos
teikimas galimai rizikai
formuoi antis ar atsiradus.

3 .2.3. Ar nustatyta atsiskaitymo uZ pavestus darbus
tvarka?

Taip Darbuotojq susirinkimq,
individualiu ookalbiu metu.

3.2.4. Ar turi patvirtint4 nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto pardavimo vie5uose
prekiq aukcionuose taisykles?

Taip Nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti Siauliq kultiiros
centro turto pardavimo vie5uose
prekiq aukcionuose taisykles 2017 -
07-10 isakvmo Nr. VI-97-(1.1.).

3.2.5. Ar turi nustatyt4 ir patvirtint4 teikiamq atlygintinq
paslaugq s4ra5q ir paslaugq kainas apskaidiavimq
pagal formules?

Taip Siauliq kulturos centro teikiamq
atlygintinq paslaugq s4raBas

patvirtintas Siauliq miesto

savivaldybes tarybos 201 6-02-26

sprendimu Nr. T-54 (Siauliq miesto

savivaldybes tarybos 2022 m.
gruodZio 22 d. sprendimo Nr. T-440
redakciia).

3.2.6. Ar kontroliuojama, kad i5laidos transporto Taip Kontrolg vykdo centralizuot4
buhalterij os apskaitq atliekanti

istaiga, vykdomas ir vidaus
kontroliavimas - Apskaitos
dokumentu koordinavimo skyrius.

panaudojimui, rySiams, reprezentacijai ir kitoms
sritims biitq susijusios su tikslais ir nevir5ytq
nustatytq normatyvq?

3.2.1. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas del pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
turto nuraBymo, i5ardymo ir likvidavimo? Ar
paskirtas atsakingas asmuo, tvirtinantis Siq

vertybiq nura5ymo aktus?

Taip Siauliq kultiiros centro pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti centro turto
nura5ymo, i5ardymo ir likvidavimo
tvarkos apraSas 2020 -0 5 -29

isakymo Nr. VI-34-(1.1.).
3.2.8. Ar uZtikrinama turto fizine apsauga (patalpos

rakinamos, idiegta signalizacija ir pana5iai),
paskirti atsakingi asmenys?

Taip Patalpos rakinamos, idiegta saugos

signalizacija, vaizdo stebejimo
sistema. Centro darbuotojq
pareigybese (Bendrojo skyriaus
vedejo, Il<ines veiklos
administratoriaus, valytojq,
budetojos) yra numatyta fizines
apsaugos uZtikrinimo funkcija.
Fizinei apsaugai pasitelkiama ir
tredioii Salis.

3.2.9. Ar nustatytos finansq kontroles taisykles? Taip Siauliq kultiiros centro finansq

kontroles taisykles 201 8- 12-31

isakymo Nr. Vf-90-(1. l.) pawirtinta

nauj a redakcij a 2022-0 I -28

isakymo Nr. VI-8-(1.1.).

3.2.9. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas del kasos darbo Taip Siauliu kulturos centro kasos darbo
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organizavimo ir kasos operacijq atlikimo, bilietq
naudojimo ir apskaitos, pinigq priemimo ir pinigq
i5mokejimo kvitq naudojimo, i5ra5ymo ir
apskaitos, kasos aparatq diegimo ir naudojimo?
Ar paskirtas Zmogus del Siq procediirq
uZtikrinimo?

organizavimo ir kasos operacijq
atlikimo taisykles 2020 -l | -l 6
isakymo Nr. VI-85-(1.1.).
Siauliq kulturos centro bilietq
naudojimo ir apskaitos taisykles
2020-05-29 isakymo Nr. V|-34-
(1 .1 .).

Siauliq kulttiros centro pinigq
priemimo ir pinigq i5mokejimo
kvitq naudojimo, i5ra5ymo ir
apskaitos taisykles 2020 -0 5 -29

isakymo Nr. VI-3a-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro kasos
aparatt4 diegimo ir naudojimo
tvarkos apraSas 2020-ll -16
isakvmo Nr. VI-85-(1.1.).

3.2.10. Ar numatyta procedfiros del paramos le5q
gavimo, apskaitos ir panaudojimo?

Taip Siauliq kultiiros centro paramos

leSq gavimo, apskaitos ir
panaudoj imo tv arka 2020 - 0 5 -29

isakymo Nr. V[-34-(1. l.) patvirtinta
nauja redakcij a 2021 -01 -29

isakvmo Nr. VI-8-(1.1.).
3.3.

-

re
3.3.1 Ar siekiant i3keltq strateginiq ir kitq tikslq yra

nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus
pasiekti?

Taip Rizika nustatoma imperatyviai,

ivertinus turimus iSteklius
(darbuotojai, technine baz6,
biudZetas, trediuir] Saliu itaka).

3.3.2. Ar vadovybe prie5 priimdama sprendimus nustato
ir i5analizuoja su jais susijusiqrizikq/

Taip Analizuoj ama atsiZvelgiant i
sprendimo apimtis ir galimas
pasekmes nesekmes atveiu.

J.J.J. Ar vadovybe tinkamai ir laiku informuojama ir
ivertina visas galimas veiklos rizikas?

Ne Numatomas informacij os velavimo
aspektas, kuris lemia nesavalaikes
informacij os pasiekiamum4, del
Bios prieZasties galimq veiklos
rizikos ivertinimas tampa
pavdluotas.

3.3.+. Ar vadovybe skiria pakankamai demesio veiklos
rizikos veiksniq analizei?

Taip Veiklos rizikos veiksniai perZilrimi
ne maZiau kaip vien4 kartq per

metus.

3.3.5. Ar yra numatyta veiklos sridiai priskirtq sqmafll
projektq sudarymo, derinimo, tvirtinimo ir
pakeitimo ar oanildvmo tvarka?

Taip Vykdoma vadovaujantis
Savivaldybes ir Siauliq apskaitos
centro patvirtintais teises aktais.

3.3.6. Ar visos atliekamos [kines operacijos ir iikiniai
ivykiai registruojami ir fiksuojami?

Taip Visos Centre atliekamos [kines
operacijos ir [kiniai ivykiai
dokumentuoj ami : sudaromos
sutartys, sura5omi aktai, isakymai,
uZ paslaugas i5ra5omos sqskaitos
5i4 funkcijq nukreipiant
centralizuotos buhalterij os veiklq
atliekandiai istaieai.

3.3.7. Ar vadovybe patvirtino asmenq, turindiq teisg
sura5yti ir pasira5yti dokumentus, s4ra54?

Taip Patvirtintas 2022- 12-29 isakymas
Nr. Vf-109-(1.1.),,Del asmenq,

turindiq teisg sura5yti ir pasiraiyti
arba tik pasira5yti apskaitos
dokumentus, s4raSo ir para5q
pawzdiig tvirtinimo".

3.3.8. Ar keidiantis darbuotoiams visais atveiais Taip Keidiantis darbuotoi ams perimami

Vadowbds polinkis rizikuoti
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atliekamas veiklos patikrinimas? jq darbai, dokumentacija,
inventorius pasiraSant perdavimo-
priemimo akt4, perZiurimos
ataskaitos, o iki darbuotojo iSejimo
i5taisomi trukumai, jei tokie
uZfiksuoti.

Ar keidiantis atsakingiems asmenims atliekamos
inventorizacij os?

Inventorizacijos atliekamos pagal

Siauliq kultiiros centro
inventorizacij os taisykles

2018-12-31 lsakymo Nr. Vf-90-
(1 .1 .) pawirtinta nauja redakcija
2020-ll-16 isakymo Nr. Vf-85-
(1.1.).
Atskiru direktoriaus lsakymq
organizuotas turto inventorizavimas
ir perdavimas iSejus uZ ilgalaiki

Apskaitos dokumentq
koordinavimo skyriaus vedejas,
kurio funkcijos apra5ytos
pareigybes apra5yme, taip pat
numatyta Siauliq kult[ros centro
finansq kontroles taisyklese 20 1 8-
l2-31 isakymo Nr. Vf-90-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcij a (2022-
01-28 isakymo Nr.

Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ apskaitos
dokumentq prieZilr4 ir kontrolg?

UZ vie5uosius pirkimas atsakingas
direktoriaus pavaduotoj as

(pareigybes apra5ymas patvirtintas
2022-12-15 isakymo Nr. Vf-98-
(1.1.) bei vieSqlq pirkimq
specialistas (pareigybes apra5ymas
patvirtintas 2022-12-1 5 isakymo
Nr. V{-e8-(1.1.).
2022-12-27 isakymas Nr. V[-104-
(1.1.) ,,Del Siauliq kulturos
decentralizuotq vie5qiq pirkimq
vykdymo ir vidaus kontroles

tvarkos apra5o, pirkimq procese ir
pirkimq vidaus kontroleje
dalyvaujandiq asmenq s4raSo

tvirtinimo".
Siauliq kultiiros decentralizuotq

vie5qjq pirkimq vykdymo ir vidaus
kontroles tvarkos apra5as 2022-12-

27 isakymo Nr. Vf-104-(1.1.).
Siauliq kultlros centro vie5qiq
pirkimq komisijos darbo
reglamentas 2020 -03 - 13 lsakymo
Nr. Vf-24-(1. 1.) patvirtinta nauja

redakcija 2022-01-27 lsakymo Nr.

3.3.1 l. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vie5qjq
pirkimq orgaoizavim4 ir vykdym4?

auliq kult[ros centro organizacine
struktflra patvirtinta 2022- 02-28
isakymu Nr. VI-32-(1.1.

Ar yra apibreLta organizacine ir valdymo
strukttira, ar ji pateikta schemoje?

3.3.9. Taip

3.3.10. Taip

Taip

4. Orsanizacind ir valdvmo struktiira
4.1. Taip
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Siauliq kultiiros centro pareigybiq
s4raSo ir Siauliq kultlros centro
struktfiros bei pareigybiq
priskyrimo skyriams tvirtinimooo.

A') Ar organizacineje ir valdymo struktiiroje yra
nustatytas atskaitingumas?

Taip Siauliq kulturos centro skyriai ir
pareigybes patvirtinti 2022-12-1 5

isakymu Nr. Vf-98-(1.1.) ,,Del
Siauliq kultflros centro pareigybiq
keitimo, Siauliq kultlros centro
pareigybiq priskyrimo skyriams ir
parei gvbiu apra5ymu tvirtinimo".

4.3. Ar interneto svetain6s strukt[ra atitinka Bendrqiq
reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir
istaigU interneto svetainems apra5o reikalavimus?

Taip Svetaines strukt[ra perZi[rima ne
maLiau kaip vienq kart4 per metus,
kad atitiktrl teises aktams.

4.4. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybes
apraSymus, ar jie yra supaZindinti su jais
pasira5ytinai?

Taip Darbuotojai turi savo pareigybes ir
yra supaZindinami pasira5ytinai.
Darbuotojq pareigybes skelbiamos
Centro intemetineje svetaineje
httos:i/wr.vw. s iau I i Lr lic. I tll<ontaktai /

4.5. Ar yra reglamentuoti ataskaiq rengimo ir jq
teikimo vadovybei procesai, datos?

Taip Siauliq kulturos centro veiklos
plano rengimo ir ataskaitq teikimo
tvarkos apra5as 2017 -ll-13
isakymo Nr. V{-133-(1.1.)
patvirtinta nauj a redakcij a

2021-12-23 isakymo Nr. V[-92-
(1.1.). Taip pat ataskaitos
rengiamos ir teikiamas
Savivaldybei pagal Savivaldybes
patvirtintas formas, numatytomis
datomis.

4.6. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ
organizacines ir valdymo struktiiros tinkamumo
analize. esant poreikiui. uZ ios pakeitima?

Taip Centro vadovas.

5. I Personalo valdymo politika ir praktika
5.1 Ar vertinama darbuotojq kompetencija? Taip Kasmetinio darbuotoj q vertinimo

metu" individualiu pokalbiu metu.

5.2. Ar parengti visq darbuotojq pareigybiq
anralvmai?

Taip https://www.siaul iukc. ltlkontaktai/

5.3. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe yra apra5yti
oareisvbiu aora5vmuose?

Taip https://www. s iau I i ukc. ltlkontaktai/

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojq darbo
krfivis, stebimas jq darbo laiko naudojimas?

Taip Darbo grafikai, sumine laiko
apskaita, pokalbiai susirinkimq
metu.

5.5. Ar pasitaiko atvejq, kai darbuotojas atlieka
funkcijas, nenumatytas jo pareigybes apra5yme?

Taip Masiniq renginiq metu kitq skyriq
darbuotojai isilieja ! organizavimo,
veiklu igyvendinimo proces?.

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkam4 profesing
kvalifikacij4, reikaling4 tinkamai igyvendinti
skyriu uZdavinius?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
tr tt p s :,// yyryl,..liii gl 

! U\c.ltlli olrt Ahlal

5.7. Ar ra5tu reglamentuotos darbuotdq vykdomos
finansq kontroles procedfros?

Taip Apskaitos dokumentq
koordinavimo skyriaus vedejo
pareigybes apraSymas. Siauliq
kulturos centro finansq kontroles
taisykles 2018-12-31 isakymo Nr.
VI-90-(1.I .) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 isakymo Nr.
VI-8-(1. 1.). Buhalterines apskaitos



organizavimo sutartis Nr. SUT
(BAO) - 2 pasira5yta 2022-01-19
tarp Siauliq kulturos centro ir
Siauliu apskaitos centro.

5.8. Ar raitu reglamentuotos atliekamq iikiniq
operacijq, ivykiq ir veiksmq prieZiiiros
procediiros?

Taip Apskaitos dokumentq valdymas
apra5ytas Siauliq kultiiros centro
dokumentq rengimo, tvarkymo ir
apskaitos bei dokumentq saugojimo
tvarkos apra5e, p atv irtintame 2020 -
05-29 isakvmu Nr. VI-34-(1.1.).

5.9. Ar egzistuoja procedfiros arba ra5tu patvirtinta
tvarka, uZtikrinanti darbuotojq sugebej im4 save

lvertinti ir vykdyti savo pareigas?

Taip Siauliq kult[ros centro darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraias
2020-05-14 isakymo Nr. V{-32-
(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-01-14 lsakymo Nr. V[-7-
(l.1.).

s.10. Ar atliekamas sistemingas darbuotojq veiklos
rezultatq vertinimas?

Taip Kasmetinio darbuotojq vertinimo
metu, individualiu pokalbiu metu.

S VISO TAIP 58

S VISO NE 7

S VISO NEAKTUALU 0

S VISO VERTINAMU KLAUSIMU 65

TEIGIAMU ATSAKYMU 58

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(89%\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus Llontrol6s elemento ..Kontrol6s aplinka" vertinimo kriteriiai
Teigiamtl atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teiqiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 7 5o/o Gerai
Teisiamu atsakymu sudaro 26-500/o 50% Patenkinamai

Teisiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

2. Rizikos vertinimo ivertinimo kla nas

1. Rizikos valdvmo anlinka
1.1 Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas

(yra rizikos valdymo proces? reglamentuojanti
tvarka arba procesas reglamentuotas keliuose
tvarkq apra5uose ir pan.)?

Taip Siauliq kulturos centro vidaus

kontroles politika 2020-10-30

isakymo Nr. Vf-82-(1.1.) patvirtinta

nauja redakcij a 2022-12-29 isakymo
Nr. VFll0-( l. 1.).

1.2. Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos
procesus? Jeigu ne, taipagal k4jis organizuotas
(ar, vertintojo nuomone, tai yra tinkamapagal
aplinkybes)?

Taip Rizikos veiksniq s4ra5as.

1 .3. Ar yra paskirti uZ rizikos valdym4 ir / ar veiklos
Droaesus atsakinsi asmenys?

Taip Vidaus kontroles dalyviq pareigq ir
atsakomvbiu sara5as

., Rizikos veiksniq identifi kavimas
2.1 Ar rizikos veiksnius nustato tam igaliojimus

turintys ar tinkam4 supratim4 / kompetencij4
turintys asmenys?

Taip Centro direktorius.

2.2. Ar rizikos veiksniq nustatymas vyksta periodiSkai
(pv 2., karta per metus)?

Taip Rizikos veiksniq nustatymas
vykdomas karta per metus.

2.3. Ar identifi kuoi ant rizikos veiksnius atsiZvelgiama Taio

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Ncqktrelrr

Pastabos



i iwkusius pokydius aplinkoie ir Centre?
3. Rizikos analiz€ ir vertinimas
3.1 Ar analizuojant ir vertinant rizik4 ivertinama

kiekvienos rizikos tikimvbe. poveikis ir svarba?
Taip Rizikos veiksniq s4ra5as.

3.2. Ar ivertinus rizik4 sudaromas rizikq Zemelapis,
kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal
Drocesus ir svarba?

Taip Sudaromas rizikos veiksniq s4ra$as.

J.J. Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno
rizikos vertinimo metu) rizikos tolerancijos lygi?

Taip Toleruojama rizika gali blti
neitraukiama i rizikos veiksniq
sara5a.

3.4. Ar rizikos vertinim4 atlieka tinkam4 supratim4
turinWs arba su tuo susiie asmenys?

Taip Centro direktorius.

4. Elgsena su rizika (rizikos valdvmo priemoniu suklrimas. naudoi mas ir tobulinimas)
4.1. Ar sprendZiant kaip elgtis su rizikomis, dirbama

su didZiausios svarbos rizikomis (esandiomis vir5
rizikos tolerancii os lvsio)?

Taip Vertinamos galimos rizikos
apraiSkos ivairiose Centro veiklos
srityse.

4.2. Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos
valdymo bldas?

Taip Rizikos veiksniq s4ra5e yra
nurodytos rizikos kontroles
priemones.

4.3. Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos valdymo
priemone?

Taip Rizikos veiksniq s4ra5e yra
nurodytos rizikos kontroles
priemones.

4.4. Ar kiekvienairizikai yra nustatyti rizikos
valdymo priemones igyvendinimo terminai ir
atsakinsi asmenvs?

Taip Rizika perZiiirima kart4 per metus.

4.5. Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo
planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti
dalykai? Jeigu nesudaro rizikos valdymo plano,
tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos
veiksniai, rizikos valdymo priemones, terminai ir
atsakinsi asmenvs?

Ne Prireikus parengiamas rizikos
valdymo planas.

5. Rizikos valdvmo proceso steb6sena ir perZiflra
5.1 Ar rizikos valdymo procesas vykdomas

reguliariai - bent kart4 per metus, o atsakingi
asmenys privalo nuolat stebeti jiems priskirtq
riziku valdyma?

Taip Rizikos valdymo procesas stebimas
ne maZiau kaip vien4 kartq per

metus.

5.2 Ar rengiama metine rizikos valdymo ataskaita? Taip Darbuotojq kasmetinis vertinimas.
Centro vidaus kontroles politikos 9
oriedas-

5.3 Jeigu rengiama metine rizikos valdymo ataskaita,
ar ji teikiama vadovybei arba rizikos valdymo
komisiiai (ieieu tokia sudaryta)?

Taip Ataskaita teikiama Siauliq miesto
savivaldybei papra5ius.

6. Informaciia ir komunikaciia" susiiusios su rizikos valdymo Drocesu
6.1. Ar dokumentai, susijg su rizikos valdymu (rizikos

valdymo tvarka, rizikos valdymo planas) yra
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami
intranete ar kitomis priemonemis)?

Taip Centro vidaus kontroles politikos
dokumentai skelbiami Centro
svetaineje
lrttns://www.siau I i u ltc. lt/dokurlentai/

6.2. Ar vykdant rizikos valdymo proces4 yra
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriq
metu identifi kuojami rizikos veiksniai, atliekamas
rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos
vertinimo rezultatai?

Taip Darbuotoj q pasitarimai,

susirinkimai, individualiis pokalbiai.

6.3. Ar informacija apie rizikos valdym4 teikiama
vadovybei kitais biidais, jeigu nera rizikos
valdymo ataskaitos, ivertinti, informacijos bldq
tinkamuma.

Ne Rengiama rizikos valdymo ataskaita.

6.4. Ar informaciia, susiiusi su rizika" kaupiama ir Taip Informacii a pastebeta apie galimas
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perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai,
vadovai ealetu atlikti iiems pavestas funkciias?

rizikos apraiSkas perduodamos
numatytiems darbuotoi ams.

IS VISO TAIP 20

IS VISO NE 2

IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 22
TEIGIAMU ATSAKYMU 20
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai

Olo/o\
Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento,,Rizikos vertinimasoo vertinimo kriteriiai
Teisiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai serai
Teisiamu atsakvmu sudaro 51-75% 75% Gerai
Teisiamu atsakymu sudaro 26-50% s0% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

3. Kontrolt6s veiklos ivertinimo klausim

1. Kontrol0s priemoniu parinkimas ir tobulinimas
l.l Ar uZtikrinama, kad biitq atliekamos tik Centro

direktoriaus nustatytos procediiros?
Taip Procediiros uZtikrinamos centro

direktoriaus isakymais,
patvirtintomis tvarkomis,
politikomis, provincij omis,
taisyklemis, darbo planais.

1.2. Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais
naudosis igalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas
ir dokumentai b[tq apsaugoti nuo neteisetq
veikq?

Taip UZtikrinama atskirais centro
direktoriaus isakymais, vidaus
j udej imo (perdavimo-priemimo)
aktais, tvarkomis.
Siauliq kultfiros centro darbo tvarkos
taisykles 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(1 . l ) patvirtinta nauja
redakcija 2021-01-29 isakymo Nr.
yl-8-(1.1.).
Siauliq kultlros centro tamybiniq
lengvqiq automobiliq naudojimo

istaigoj e taisykles 20 I 8 - l2-3 I
isakymo Nr. V[-90-( l l.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-12-29 isakymo
Nr. VI-107-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro
inventorizacijos taisykles 2020 -l I -
l6 isakymo Nr. V{-85-(1.1.).
Siauliq kult[ros centro darbuotojq
asmeniniq daiktq, naudoj amq

lstaigos veikloje, tvarkos apra5as

2018-12-31 isakymo Nr. Vf-90-
(1.1.) pawirtinta nauja redakcija
2020-ll-16 isakymo Nr. V{-85-
(l.1.).

1 .3. Ar Centro uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotoiu pareigybems?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
httns://www.siaul i ukc. ltll<ontaktai/

1.4. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe nustatoma
darbuotoi u pareisvbiu apra5ymuose?

Taip Pareigybiq apra5ymai dia
httos://www.siaul iukc. ltlliorltaktai/

l 5. Ar neriodiSkai perZi[rimos veiklos sriWs. Taip PerZiiirima ne maZau kaip viena
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procesai ir rezultatai, siekiant uZtikrinti jq atitikti
Centro tikslams ir reikalavimams?

kart4 per metus.

1.6. Ar vertinama veikla teisetumo, ekonomi5kumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu,
palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais?

Taip Rengiamos Centro ir Savivaldybes
ketvirtines, metines ataskaitos
apra5ant pasiektus / nepasiektus

rodiklius ir prieZastis, kurios leme
rezultatu ookvti.

1.7 . Ar priZitrima Centro veikla (uZduodiq skyrimas,
perZiiira ir tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam
darbuotojui b[tq ai5kiai nustatytosjo pareigos ir
atsakomybe, kad sistemingai b[tq

Taip Darbuotojai atlieka darbus
numatytus pareigybiq apra5ymuose,
konkredios uZduotys, jq skyrimas,
prieZilra ir kontrole s4lygojama
Centro planuojamais pasiekti
tikslais. Darbuotojai uZ pasiektus
darbo rezultatus atsiskaito kas
savaitiniuose susirinkimuose,
individualiai bei metq pradZioje
atliekant darbuotojq veiklos
vertinima.

priZiflrimas kiekvieno darbuotojo darbas ir
prireikus periodi5kai uZ ji atsiskaitoma?

1.8. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams
metams nustatomos metines uZduotys, siektini
reztiltatai ir iq vertinimo rodikliai, atliekami
kasmetiniai darbuotojq veikos vertinimai?

Taip Siauliq kult[ros centro darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2020-05-14 isakymo Nr. V[-32-
(1 .1 .) patvirtinta nauja redakcija
2022-0I -l 4 isakymo Nr. VI-7-( I . l .)

1.9. Ar atliekama finansq kontrole (i5ankstine)? Taip fgyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliq kultiiros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. V{-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01-28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.10. Ar atliekama finansq kontrole (einamoji)? Taip f gyvendina centralizuotos
buhalterij os fu nkcij as atliekanti

fstaiga (Siauliq apskaitos centras).
Siauliq kulturos centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. Vf-90-(1. 1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01 -28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

1.11 Ar atliekama finansq kontrole (paskesne)? Taip fgyvendina Centro direktorius arba
jo paskirtas atsakingas asmuo.
Siauliq kultiiros centro finansq
kontroles taisykles 2018-12-31

isakymo Nr. V[-90-(1.1.) patvirtinta
nauja redakcij a 2022-01 -28 isakymo
Nr. VI-8-(1.1.)

,, Iechnologiiu pasitelkimas
2.1 Ar Centre idiegtos ir palaikomos patikimos

informaciniq technologijq sistemos ir
uZtikrinama saugi ir nenutriikstama Siq sistemq,
ypad susijusiq su duomenq, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla?

Taip Kompiuterizuotos darbo vietos
apsaugotos antivirusinemis
programomis, sukurta saugi, kodine
vidines informacijos mainq / darbo
sistema. Pasira5yti dokumentai
trediosioms Salims perduodami per
dokumentq ir procesq valdymo
sistem4, vie5qjq pirkimq procedtiros
vykdomos per decentralizuotq
pirkimq sistem4.
Siauliu kultfiros centro informaciniq
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ir komunikaciniq technologiq
naudojimo bei darbuotojq stebesenos
ir kontroles darbo vietoje tvarka
2017-ll-20 isakymo Nr. Vf-140-
(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2020-05-29 isakymo Nr. Vf-34-
0.1.).

3. Politikos ir procediiru taikvmas
3.1 Ar kontroles veikla igyvendinama taikant

atitinkamas Centro politikas ir procediiras
(reglamentuoj ama nustatant Centro tikslus,
organizacing strukt[r?, veiklos sritis ir vidaus
kontroles oroced[ras)?

Taip Centro vidaus kontroles politika
2020-10-30 isakymo Nr. V|-82-
(1 .1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-12-29 isakymo Nr. Vf-I10-
(1.1.).

IS VISO TAIP l3
IS VISO NE 0

IS VISO NEAKTUALU 0
IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 13

TEIGIAMU ATSAKYMU l3
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(100%)

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolOs elemento -Kontrol6s veiktraot vertinimo kr teriiai
Teisiamu atsakymu sudaro 76-100% t00% Labai gerai

Teisiamu atsakymu sudaro 5l-75% 7s% Gerai
Teisiamu atsakvmu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20Yo Silpnai

4. Inform lr mo klausim

I Ar sistemina ataskaitiniq metq veiklos
dokumentus sudarydamas ataskaitiniq metq
dokumentacijos plan4?

Taip Dokumentacij a sutvarkoma,
suregistruoj ama, sudaromi
praejusiq metq registrai,
suformuojamos bylos ir
uZbaigiamas praejusiq metq
dokumentaciios planas.

2. Ar vadovas nustate veiklos dokumentq registrus? Ne Veiklos dokumentq registrai nera
patvirtinti atskiru isakymu, yra
laisvos formos, bet2023 m. bus
papildyta dokumentq rengimo
tvarka.

3. Ar vadovas paskyre uZ veiklos dokumentq
registravim4, tvarkym4, apskait4, saugoj im4,
naikinimq atsakingus asmenis ir paskyre jq
isalioiimus?

Taip Taip. Si funkcija priskirta referentui
i5destant pareigybes apra5yme.

4. Ar nustatyta dokumentq saugojimo tvarka ir
terminai?

Taip Siauliq kulturos centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apraSas 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(1. 1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 isakymo Nr.
vI-18-(l.1.).

5. Ar interneto svetaines strukt[ra atitinka teises
aktuose nustatytus reikalavimus?

Taip Teises aktai perZiiirimi nemaliau
kaip vien4 kart4 per metus ir
atsiradus teises aktu pokydiams

t2

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neckfrrqlrr

Pastabos



svetaine vra atnauiinama.
6. Ar yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas

padalinys, atsakingas uZ informacijos teikimq
intemeto svetaineje?

Taip Atsakingas Komunikacijos skyrius
uZ pateiktq dokumentq ir aktualios
informacijos skelbim4 interneto
svetaineie.

7. Ar interneto svetaineje skelbiama tik aktuali ir
teisiSkai salioi anti informaciia?

Taip Vyksta informacijos savalaikis
skelbimas ir atnauiinimas.

8. Ar interneto svetainej e skelbiama informacija
atnauiinama pasal keitimosi periodi5kuma?

Taip Vyksta informacijos savalaikis
atnauiinimas.

9. Ar intemeto svetaineje garantuojamas abipusis

ry5ys tarp interneto vartotojo ir (elektroninio
pa5to ir (arba) klausimq ir atsakymq forma)?

Taip Interneto svetaineje yra skyrius

,,DaZniausiai uZduodami
klausimai", kuriame pateikti
daZniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,

i kaip ir kaip kreiptis turint
konkrediu klausimu D.U.K.).

10. Ar uZtikrinama informacijos Centro interneto
svetaineie sauga?

Taip [sigyjami intemetines svetaines
iskiepiai sausumui uZtirtinti.

11 Ar interneto svetaineje paskelbta apie galimybg
teikti informacij4?

Taip Interneto svetaineje yra skyrius

,,DaZniausiai uZduodami
klausimai", kuriame pateikti
daZniausiai keliami klausimai ir
atsakymai. Jame nurodyti kontaktai,

i kaip ir kaip kreiptis turint
konkrediq klausimq (D.U.K.).

t2. Ar informacija parei5kejui teikiama nustatyta
tvarka ir terminais?

Taip Siauliq kultfiros centro renginiq,
edukacines veiklos organizavimo ir
informacij os pateikimo visuomenei
tv arka 20 17 -03 -24 isaky mo Nr. Vf -
3 8-(1. 1.) patvirtinta nauja redakcija
2022-12-27 isakymo Nr. V|-102-
(1.1.).
Lietuvos Respublikos teises gauti
informacij4 i5 valstybes ir
savivaldybiq institucijq ir istaigq
istatymo Nr. VI[-1524 nauja
redakciia 2021-06-30 Nr. XIV-491.

13. Ar pasirinko tinkamiausi4 jam informacijos
pridmimo bld4 (telefonu ir (ar) internetu?

Taip Neidentifi kuota atvejq del
netinkamo informacijos perdavimo
bndo.

14. Ar vadovas nustate bfidus gautai informacijai
fiksuoti?

Taip Siauliq kultiiros centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apralas 2020-05-29 lsakymo Nr.
VI-34-(l . 1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 isakymo Nr.
vl-18-(1.1.).
Lietuvos Respublikos teises gauti
informacij4 i5 valstybes ir
savivaldybiq institucijq ir istaigq
lstatymo Nr. VIII-I524 nauja
redakciia 2021-06-30 Nr. XIV-491.

15. Ar yra nustatyta tvarka, kuria pateikta informacija
registruoj ama ir nagrinej ama?

Taip Juridiniai ir fiziniai ra5tai
registruojami vadovaujantis Siauliq
kult8ros centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentu saugoi imo tvarkos
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apra5as 2020-05-29 lsakymo Nr.
VI-34-(1. 1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 isakymo Nr.
vI-18-(1.1.).

16. Ar vadovas igyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uZtikinti
informacijos apsaug? nuo atsitiktinio ar neteiseto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, neteisetos tiesiogines ar netiesiogines
prieigos prie jos ar kitokio neteiseto tvarkymo?
Ar vadovas nustate Siq priemoniq perZi[ros, o
prireikus - atnaujinimo periodiSkum4?

Taip Siauliq kultiiros centro darbuotojq
asmens duomenq saugojimo
politika 2017-ll-20 isakymo Nr.
VI- I 40-(1. l.) patvirtinta nauja
redakcija 2020-05-29 Nr. Vf-34-
(1.1.).
Siauliq kultiiros centro
informaciniq ir komunikaciniq
technologiq naudojimo bei
darbuotojq stebesenos ir kontroles
darbo vietoj e tv arka 2017 - I I -20

isakymo Nr. V|-la0-(1.1.)
patvirtinta nauja redakcij a 2020-05 -
29 Nr. Vf-34-(1.1.).
Informacijos, susijusios su galimos
korupcijos aprai Skom is, priemimo
i5 asmenq Siauliq kultiiros centre
tvarkos apra5as 2018-04-26

isakymo Nr. VI-27-(1.1.).
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarkymo taisykles 2022 -
0l-17 isakymo Nr. VI-7-(1.1.).

17. Ar asmens duomenq valdytojas uZtikrina, kad

igyvendintos organizacines ir technines duomenq
saugumo priemones bltq periodi5kai perZifirimos
ir prireikus atnaujinamos?

Taip Kontroliuoj amas patekimas i
patalpas, kuriose saugomi
dokumentai ir jq archyvai,
kompiuteriai, kuriuose laikomi
dokumentai, turi slaptaZodZius.
Veiklos dokumentai ir dokumentai
susijg su asmens duomenimis
laikomi rakinamose spintose.
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarkymo taisyklds 2022-
01-17 isakvmo Nr. VI-7-(1.1.).

18. Ar igaliotas asmuo uZtikrina gautos informacijos
apie paZeidimus konfi dencialum4?

Taip Gauti dokumentai apie paZeidimus
registruojami ir segami !byl4, kuri
saugoma rakinamoje,
neprieinamoie visiems vietoi e.

19. Ar yra nustatyta tvarka, pagal kuri4 registruojami
duomenys apie uZfiksuotos gautos informacijos
kopijq darymq, garso ira5q perklausimq, uZraSytos
ar elektroniniu b[du gautos informacijos
perZiiirejim4 (kas, kada ir kokiais tikslais Siuos

veiksmus atliko)?

Taip Veiksmus atlieka direktoriaus
pavaduotojas ir referentas kaip tai
numatyta tvarkose.
Informacijos, susijusios su

galimomis korupcij os aprai5komis,
.- x.priemimo i5 asmenq Siauliq

kulttiros centre tvarka 2018-04-26

fsakymo Nr. Vf-27-(1.1.).
Siauliq kulttiros centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika
2022-10-25 isakymo Nr. Vf-85-
(1.1.).
Siauliq kultiiros centro vaizdo
duomenq tvarky mo taisyklds 2022 -

0l-17 isakymo Nr. VI-7-(1.1.).
20. Ar uZtikrina minimalius vidaus administravimo ir Taip UZtikrinama vadovauiantis
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kitq bendrqjq veiklos dokumentq saugojimo
terminus?

Dokumentq saugojimo taisyklemis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. gruodZio 28 d.

isakymu Nr. V-I57 ,,Del
Dokumentq saugojimo taisykliq
patvirtinimo" nauj a redakcij a 2019-
12-12 Nr. VE-69.
Siauliq kult[ros centro dokumentq
rengimo, tvarkymo ir apskaitos bei
dokumentq saugoj imo tvarkos
apra5as 2020-05-29 isakymo Nr.
VI-34-(l .1.) patvirtinta nauja
redakcija 2022-01-28 lsakymo Nr.
vI-18-(1.1.).

21. Ar vadovas nustate informacijos apie paZeidimus
naikinimo tvarka pasibaigus ios sausoiimo laikui?

Ne Planuojam igyvendinti 2023 m.

22. Ar informacijos teikimo informacine aplinka yra
pritaikyta neigaliuiu specialiesiems poreikiams?

Taip Internetineje svetaineje yra idiegtas
iskiepis silpnaregiams ir nereqiams.

23. Ar teikia informacijq tokia forma ir biidais, kokie
naudoiami?

Taip

IS VISO TAIP 21

IS VISO NE 2
IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 23
TEIGIAMU ATSAKYMU 2l
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
Olo/o\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolOs elemento ,,Informacija ir komunikavimast'vertinimo kriteriiai
Teigiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teisiamu atsakymu sudaro 5l-75% 75% Gerai
Teisiamu atsakymu sudaro 26-50% s0% Patenkinamai
Teisiamu atsakvmu sudaro 0-25% 20% Silpnai

Stebdsenos ivertin5. vertlnlmo as

I Ar yra paskirti tinkami atsakingi uZ vidaus
kontrolds stebesen4 asmenys?

Ne Yra patvirtintas vidaus kontroles
dalyviq pareigq ir atsakomybiq
s4ra5as, tadiau ne visi numatyti
dalyviai tinkamai vykde vidaus
kontrolds steb6sena.

2. Ar vykdant vidaus kontroles procediiras yra
vykdoma nuolatine stebesena? (Tai reiketq

ivertinti atsiZvelgiant i kontroles procedfirq
efektyvumo vertinima.)

Taip Stebesena vykdoma ne maZiau kaip
vien4 kart4 per metus.

Ar atliekami atskiri vidaus kontroles vertinimai? Taip Kontroles aplinkos ir veiklos
elementai aptariami susirinkimq
metu.

4. Ar atskirq vidaus kontroles vertinimq rczultatai
pateikiami vadovybei ar kitiems vadovauj antiems
darbuotojams, kuris priima su tuo susijusius
sprendimus?

Taip Kontroles vertinimo r ezultatai
pateikiami vadovauj antiems
asmenims, kurie priima atitinkamus
sprendimus galimoms rizikoms
maLinti.

5. Ar vadowbe laiku reaguoia i iai pateiktus Taip UZfiksavus ir perdavus informacii4
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stebesenos rezultatus apie galimos rizikos aprai5kas,
vadovybe imasi veiksmq del rizikos
maZinimo.

6. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu
atliko Siauliq miesto savivaldybes Centralizuoto
vidaus audito skyriaus ar Kontrolds ir audito
tarnyba?

Ne 2022 m. nebuvo atliktas iSorinis
auditas.

IS VISO TAIP 4
IS VISO NE 2
IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 6

TEIGIAMU ATSAKYMU 4
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Gera (670/o) Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento -Steb€sena" vertinimo kriteriiai
Teigiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai gerai

Teigiamu atsakymu sudaro 5l-75o/o 75Yo Gerai
Teigiamu atsakymq sudaro 26-50% s0% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

Vidaus kontrolEs elementg veikimo vertinimas Bendras likutinds
rizikos vertinimas

Kontrol6s priemoniq
veiksminsumo vertinimas

5 balai - veikia visi vidaus kontroles elementai (daugiau nei 76%o\ Zema Veiksminsos
34balai - veikia 3 ir 4 i5 5 vidaus kontrolds elementq (daugiau nei
s1%)

Vidutine Tobulintinos

2balai - veikia 2 ir 1 i5 5 vidaus kontroles elementq (maZiau nei
5Ooln)

AukSta Neveiksmingos

Vidaus kontrol6 vertinamas
Labai serai iei visa rizikayra nustaryta ir valdoma. vidaus kontroles tr[kumu nerasta.

Gerai jei visa rizikayra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolds trlkumq, neturindiq neigiamos itakos
Centro veiklos rezultatams.

Patenkinamai jei visa rizika yra nustatyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra vidaus kontrolds trtikumq,
kurie gali tureti neigiamqitak| Centro veiklos rezultatams.

Silpnai jei ne visa rizikayra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolds trDkumai daro
neieiama itaka Centro veiklos rezultatams.

I
,/
l'Deimante Badiule

(V".d^ 
" 

p"*.d.)
Direktore

(D"krrer!" ,rp,ldZ"". 
",dar" 

kffi s

atsakingo uZ stebesenq, vidaus kontroles anahzg ir
vertinimq pareigos)

2023-0t-t6
(Data)
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 Šiaulių kultūros centro vidaus kontrolės 

politikos 5 priedas 

 

Rizikos veiksnių sąrašas 
 

Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro skyrių nustatytų tikslų ir funkcijų įgyvendinimas 

1. Centro skyrių nustatytų tikslų ir funkcijų 

įgyvendinimas rengiant veiklos planus ir 

ataskaitas. Nepertraukiamas Centro, 

specializuotų skyrių, mėgėjų meno 

kolektyvų veiklos užtikrinimas.  

Tikėtina 

 

Nereikšmin

gas 

 

Maža rizika 

(M) 

Centro veiklos plano rengimo 

ir ataskaitų teikimo tvarkos 

aprašas (2017-11-13 Nr. VĮ-

133-(1.1.)  

(nauja redakcija 2021-12-23 

Nr. VĮ-92-(1.1.) 

 Nr. 21; Nr. 32. 

 Įstaigos veiklos sritis. Darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimas 

2. Darbuotojų metinių užduočių nustatymas 

remiantis Centro metinės veiklos plano 

priemonėmis. Nusimatomi siektini 

rezultatai, jų vertinimo rodikliai ir rizikos. 

Vykdomas darbuotojų kasmetinis veiklos 

vertinimas atsižvelgiant į numatytas 

užduotis. Vertinami pasiekti ir / ar 

nepasiekti konkretus rezultatai. 

Tikėtina 

 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro 

darbuotojų veiklos vertinimo 

tvarkos aprašas (2020-05-14 

Nr. VĮ-32-(1.1.) (nauja 

redakcija 2022-01-03 Nr. VĮ-

1-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymas 

(2017-01-17 Nr. XIII-198). 

Pakankamo 

mokos fondo 

užtikrinimas 

bendradarbiaujant 

su steigėju, 

perskirstant 

turimą biudžetą, 

kuris lemia 

kintamosios dalies 

nustatymo ribas 

už atliktas 

užduotis.   

Nr. 13; Nr. 2; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbo apmokėjimo sistemos įgyvendinimas 

3. Centro darbo apmokėjimo sistemos 

įgyvendinimas nustatant darbuotojų algos 

Tikėtina 

 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro darbo 

apmokėjimo sistema (2020-01-

Maksimalios 

bendradarbiavimo 

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 
1 Nr. 2. Centro vidaus kontrolės politikos 2 priedas „Nuorodų į Šiaulių kultūros centro (toliau – Centras) dokumentus (nuostatus, pareigybių aprašymus ir kitus dokumentus), 

kuriuose nustatytos vidaus kontrolės dalyvių pareigos ir atsakomybė, sąrašas“. 
2 Nr. 3. Centro vidaus kontrolės politikos 3 priedas „Vidaus kontrolės įgyvendinimą Šiaulių kultūros centre  (toliau – Centras) reglamentuojančių dokumentų (tvarkos 

aprašų, taisyklių, darbo reglamentų, instrukcijų ir kitų dokumentų) sąrašas“ 
3 Nr. 1. Centro vidaus kontrolės politikos 1 priedas „Šiaulių kultūros centro (toliau – Centras) veiklą reglamentuojančių įstatymų ir kitų teisės aktų sąrašas“. 



2 

 

Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

pastoviosios dalies kriterijus, pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficiento 

didinimo kriterijus, pareiginės algos 

kintamosios dalies mokėjimą ir sąlygas, 

priemokų, premijų ir materialinių pašalpų 

mokėjimą ir sąlygas, darbuotojų 

pareigybių lygius ir grupes. 

30 Nr. VĮ-7-(1.1.) (nauja 

redakcija 2022-01-03 Nr. VĮ-

2-( l. 1.). 

Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymas 

(2017-01-17 Nr. XIII-198). 

Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-

2603). 

pastangos su 

steigėju siekiant 

darbuotojų 

bazinių 

atlyginimo 

didinimo 

užtikrinimą.  

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbo laiko apskaita 

4. Centro darbuotojų dirbančių pagal suminę 

bei darbuotojų dirbančių nekintančios 

darbo dienos trukmės ir nekintančio darbo 

dienų per savaitę skaičiaus darbo laiko 

režimu darbo laiko apskaita įskaitant 

viršvalandžius, darbo laiką švenčių dieną, 

darbo laiką poilsio dieną, darbo laiką 

naktį ir pan. 

Nelabai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro darbo 

laiko apskaitos taisyklės 

(2020-01-30 Nr. VĮ-7-(1.1.) 

(nauja redakcija 2022-01-28 

Nr. VĮ-18-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-

2603). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbas 

5. Centro skyrių darbuotojų darbo poilsio 

laikas, jų teisės ir pareigos, darbo etika, 

elgesio principai užtikrinantys darbo 

kokybę bei darbo efektyvumą atitinkantį 

darbo tvarkos taisykles. 

Gana  

tikėtina  

Vidutinis Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro darbo 

tvarkos taisyklės (2020-05-29 

Nr. VĮ-34-(1.1.) (nauja 

redakcija 2021-01-29  Nr. VĮ-

8-(1.1.).  

Šiaulių kultūros centro 

nuostatai (2020-04-16 

sprendimas Nr. T-101). 

Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-

2603). 

Kultūros įstaigų darbuotojų 

Savalaikiai 

pokalbiai kas 

savaitinių, 

visuotinių 

susirinkimų metu, 

Centro prioritetų 

pakartotinis 

įtvirtinimas, 

situacijų analizė 

orientuotą į  

atskirą darbuotoją 

bei tiksliniai 

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

profesinės veiklos ir etikos 

taisyklės (2017-08-16 Nr. ĮV-

884). 

Lietuvos Respublikos 

darbuotojų saugos ir sveikatos 

įstatymas (2003-07-01 Nr. IX-

1672) 

mokymai.  

 Įstaigos veiklos sritis. Centro renginių organizavimas ir informacijos pateikimas visuomenei 

6. Sklandus renginių organizavimas, 

kokybiškas techninis aptarnavimas, 

dalykinis bendravimas ir 

bendradarbiavimas su viešuoju ir privačiu 

sektoriais, ryšių su visuomene gerinimas, 

teisingos informacijos apie Centro veiklą 

pateikimo užtikrinimas, miesto gyventojų 

pasitikėjimo Centru stiprinimas 

įgyvendinant centro tvarkos aprašo 

nuostatus.  

Gana 

tikėtina 

Vidutinis Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro 

renginių, edukacinės veiklos 

organizavimo ir informacijos 

pateikimo visuomenei tvarkos 

aprašas (2017-03-24 Nr. VĮ-

38-(1.1.) (nauja redakcija 

2022-12-27 Nr. VĮ-102-(1.1.). 

Lietuvos Respublikos 

visuomenės informavimo 

įstatymas (2006-07-11 Nr. X-

752). 

Lietuvos Respublikos teisės 

gauti informaciją iš valstybės 

ir savivaldybių institucijų ir 

įstaigų įstatymas (2000-01-11 

Nr. VIII-1524). 

Renginių 

organizavimo 

planų, pristatytų 

poreikių 

skaitymas ir 

savalaikis jų 

analizavimas 

atsižvelgiant į 

žmogiškuosius ir 

laiko resursus. 

Išankstinis veiklų 

planavimas 

įvertinus visus 

galimus 

vėlavimus 

susijusius su 

renginių ir 

informacijos 

visuomenei 

pateikimo 

derinimo su 

trečiosiomis 

šalimis terminus. 

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro turto pardavimas viešuose prekių aukcionuose 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

7. Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) 

naudoti Centro turto pardavimas viešuose 

prekių aukcionuose vykdymas.  

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Nereikalingo arba netinkamo 

(negalimo) naudoti Šiaulių 

kultūros centro turto 

pardavimo viešuose prekių 

aukcionuose taisyklės (2017-

07-10 Nr. VĮ-97-(1.1.). 

Dėl nereikalingo arba 

netinkamo (negalimo) naudoti 

valstybės ir savivaldybių turto 

pardavimo viešuose prekių 

aukcionuose tvarkos 

patvirtinimo (2001-05-09 Nr. 

531). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro kultūrinės veiklos komisijos veikla  

8. Renginių svarstymas, organizavimas ir 

koordinavimas, projektų rengimas, 

parodinių ir edukacinių pasiūlymų 

teikimas, metinių renginių, parodų, 

mėgėjų veiklos planų sudarymas, 

edukacinių ir neformalaus ugdymo 

programų temų ir turinių tvirtinimas, kad 

kuo labiau atitiktų Centro nuostatus.  

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

kultūrinės veiklos 

organizavimo komisijos 

nuostatai (2017-02-06 Nr. VĮ-

18-(1.1.) (nauja redakcija 

2022-12-29 įsakymu Nr. VĮ-

108-(1.1.) 

 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro mėgėjų meno kolektyvų steigimas ir veikla 

9. Centre veikiančių ir užsiimančių menine 

veikla mėgėjų meno kolektyvų steigimo, 

finansavimo, atsakomybės ir meninio 

lygio nustatymo įgyvendinimo atitiktis 

patvirtintai tvarkai. 

Gana tikėtina Vidutinis Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro mėgėjų 

meno kolektyvų steigimo ir 

veiklos tvarka (2017-04-26 Nr. 

VĮ-58-(1.1.) (nauja redakcija 

2022-12-27 įsakymu Nr. VĮ-

103-(1.1.) 

Šiaulių kultūros centro vaikų ir 

jaunimo kolektyvų narių 

mokesčio mokėjimo tvarkos 

aprašas (2022-01-03 Nr. VĮ-3-

(1.1.) 

Savalaikis vaikų 

ir jaunimo 

kolektyvų 

lankomumo 

tikrinimas, kas 

mėnesinio 

mokėjimo 

užtikrinimas.  

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

(nauja redakcija 2022-08-08 

Nr. VĮ-70-(1.1.)  

Lietuvos Respublikos kultūros 

centrų įstatymas (2004-07-15 

Nr. IX-2395) 

Dėl kategorijų suteikimo 

mėgėjų meno kolektyvams 

pagal meninį lygį, veiklą ir 

pasiektus 

rezultatus nuostatų 

patvirtinimo (2008-03-17 Nr. 

ĮV-145). 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbuotojų asmens duomenų saugojimas 

10. Centro darbuotojų asmens duomenų 

rinkimo, naudojimo ir saugojimo 

principų, darbuotojų asmens duomenų 

tvarkymo tikslų ir priemonių atitiktis 

Lietuvos Respublikos asmens duomenų 

teisinės apsaugos įstatymo nuostatoms. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

darbuotojų asmens duomenų 

saugojimo politika (2017-11-

20 Nr. VĮ-140-(1.1.) (nauja 

redakcija 2020-05-29 Nr. VĮ-

34-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos 

įstatymas (2018-06-30 Nr. 

XIII-1426). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbuotojų pareigų pažeidimų fiksavimas, tyrimas ir įspėjimas  

11. Centro darbuotojų darbo drausmė kaip 

sklandus Centro darbo garantas, 

administracijos ir darbuotojų savitarpio 

supratimas sąlygojantis tinkamą darbinę 

atmosferą kolektyve. Galimų klaidų 

išvengiamumas taikant drausmines 

nuobaudas atskiriems darbuotojams. 

Gana  

tikėtina 

Vidutinis Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro 

darbuotojų pareigų pažeidimų 

fiksavimo, tyrimo ir 

darbuotojų įspėjimo tvarka 

(2020-05-29 Nr. VĮ-34-(1.1.) 

(nauja redakcija 2021-01-29 

Nr. VĮ-8-(1.1.). 

Šiaulių kultūros centro darbo 

tvarkos taisyklės (2020-05-29 

Nr. VĮ-34-(1.1.) (nauja 

Savalaikiai 

pokalbiai kas 

savaitinių, 

visuotinių 

susirinkimų metu, 

Centro prioritetų 

pakartotinis 

įtvirtinimas, 

situacijų analizė 

orientuotą į  

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

redakcija 2021-01-29 Nr. VĮ-

8-(1.1.).  

Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-

2603). 

atskirą 

darbuotoją. Taip 

pat numatoma iš 

dalies pasitelkti 

trečiąsias šalis 

galimos rizikos 

sumažinimui.  

 Įstaigos veiklos sritis. Centro informacinių ir komunikacinių technologių naudojimas bei darbuotojų stebėsena ir kontrolė darbo vietoje 

12. Tinkamas informacinių ir komunikacinių 

technologijų naudojimas darbo vietoje 

darbo metu. Darbuotojų stebėsena ir 

kontrolė darbo vietoje atitiktis 

numatytoms tvarkoms ir teisės aktams.  

Nelabai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

informacinių ir komunikacinių 

technologių naudojimo bei 

darbuotojų stebėsenos ir 

kontrolės darbo vietoje tvarka 

(2017-11-20 Nr. VĮ-140-(1.1.) 

(nauja redakcija 2020-05-29 

Nr. VĮ-34-(1.1.). 

Bendrasis duomenų apsaugos 

reglamentas (ES) Nr. 

2016/679. 

Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos 

įstatymas (2018-06-30 Nr. 

XIII-1426). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro lygių galimybių politikos įgyvendinimas ir vykdymo priežiūra 

13. Įgyvendinti lygias galimybes Centre ir 

pagal kompetenciją rengti, tvirtinti ir 

įgyvendinti priemones, skirtas lygioms 

galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, 

rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės 

padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, 

amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, 

etninės priklausomybės, religijos, 

pilietybės, šeiminės padėties, ketinimo 

turėti vaiką (vaikų). 

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro lygių 

galimybių politikos 

įgyvendinimo ir vykdymo 

priežiūros aprašas (2017-11-20 

Nr. VĮ-140-(1.1.) (nauja 

redakcija 2020-11-16 Nr. VĮ-

85-(1.1.). 

Lietuvos Respublikos lygių 

galimybių įstatymas (2003-11-

18 Nr. IX-1826). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro decentralizuotų viešųjų pirkimų vykdymas ir vidaus kontrolė 

14. Pirkimų organizavimo ir planavimo, 

pirkimo dokumentų ir ataskaitų pildymo 

atitiktis Lietuvos Respublikos viešųjų 

pirkimų įstatymui bei decentralizuotų 

pirkimų tvarkos aprašui. 

Gana 

tikėtina 

Vidutinis Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros 

decentralizuotų viešųjų 

pirkimų vykdymo ir vidaus 

kontrolės tvarkos aprašas 

(2022-12-27 Nr. VĮ-104-(1.1.) 

Šiaulių kultūros centro Viešųjų 

pirkimų komisijos darbo 

reglamentas (2020-03-13 Nr. 

VĮ-24-(1.1.) 

(nauja redakcija 2022-01-27 

Nr. VĮ-15-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos viešųjų 

pirkimų įstatymas (2017-05-02 

Nr. XIII-327). 

Mažos vertės pirkimų tvarkos 

aprašas (2017-06-28 Nr. 1S-

97). 

Galimos rizikos 

sumažinimui, kuri 

susijusi su 

teisingu įstatymo 

taikymo vykdymo 

užtikrinimu, skirti 

sustiprintą dėmesį 

ir veikimą 

analizuojant 

pirkimų vykdymą, 

mokantis, 

konsultuojantis 

bei numatant 

dalinį rizikos 

perdavimą 

trečiosioms 

šalims.  

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Korupcijos prevencijos ir kontrolės įgyvendinimas 

15. Korupcijos prevencijos ir kontrolės 

sistemos įgyvendinimas užtikrinant 

prevencijos ir kontrolės priemonių 

tęstinumą darant teigiamą įtaką 

visuomeninio gyvenimo sritims ir 

didinant skaidrumą Centre. Siekiama 

didesnio sprendimų ir procedūrų 

skaidrumo, viešumo, atskaitingumo 

visuomenei vadovaujantis LR korupcijos 

prevencijos įstatymu. 

Nelabai 

tikėtina  

Nežymus Maža rizika 

(M) 

Informacijos, susijusios su 

galimos korupcijos 

apraiškomis, priėmimo iš 

asmenų Šiaulių kultūros centre 

tvarkos aprašas (2018-04-26 

Nr. VĮ-27-(1.1.). 

Antikorupcinio elgesio 

taisyklės (2021-12-30 

Nr. VĮ-95-(1.1.). 

Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos 

įstatymas  

(2002-05-28 Nr. IX-904). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Savanoriškos veiklos įgyvendinimas  
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

16. Savanorių, norinčių atlikti savanorišką 

veiklą Centre savanoriškos veiklos 

pagrindais principų, tikslų, teisių ir 

pareigų organizavimas ir įgyvendinimas. 

Nelabai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

savanoriškos veiklos tvarkos 

aprašas (2017-01-02 Nr. VĮ-6-

(1.1.). 

Lietuvos Respublikos 

savanoriškos veiklos įstatymas 

(2011-06-22 Nr. XI-1500). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Ekstremalių situacijų valdymas  

17. Centro reagavimo į ekstremalias 

situacijas atitiktis Centro planui ir 

Lietuvos Respublikos teisės aktams.  

Gana 

tikėtina 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro 

ekstremalių situacijų valdymo 

planas (2018-07-30 Nr. VĮ-54-

(1.1.). 

Galimas 

ekstremalių 

situacijų 

neįvertinimas iš 

darbuotojų pusės 

gali sąlygoti žalos 

atsiradimą, todėl 

savalaikiai 

pokalbiai ir 

mokymai 

užtikrintų natūralų 

reagavimą į 

situacijas.  

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro finansų kontrolės įgyvendinimas  

18. Apskaitos dokumentų koordinavimas 

Centre įgyvendinant Centralizuotą 

buhalteriją. Finansų kontrolė 

organizuojama ir atliekama atsižvelgiant į 

Centro strateginius tikslus, įstaigos 

nuostatuose numatytas funkcijas, veiklos 

pobūdį ir ypatumus, veiklos riziką, 

organizacinę struktūrą, turto apsaugos 

būklę ir kitus dokumentus 

reglamentuojančius finansų kontrolę.  

Labai 

tikėtina 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro finansų 

kontrolės taisyklės (2018-12-

31 Nr. VĮ-90-(1.1.) (nauja 

redakcija 

2022-01-28 Nr. VĮ-8-(1.1.)  

Lietuvos Respublikos vidaus 

kontrolės ir vidaus audito 

įstatymas (2002-12-10 Nr. IX-

1253). 

Lietuvos Respublikos biudžeto 

sandaros įstatymas (1990-07-

30 Nr. I-430). 

Centralizuotos 

buhalterinės 

apskaitos veiksmų 

tikrinimas siekiant 

išvengti galimo 

Centro biudžeto / 

asignavimų 

neatitikimo su 

centralizuotos 

buhalterijos 

ataskaitomis. 

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

Lietuvos Respublikos 

buhalterinės apskaitos 

įstatymas (2001-11-06 Nr. IX-

574).  

Lietuvos Respublikos viešojo 

sektoriaus atskaitomybės 

įstatymas (2007-06-26 Nr. X-

1212). 

Dėl Centralizuoto viešojo 

sektoriaus subjektų 

buhalterinės apskaitos 

organizavimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo (2018-05-23 Nr. 

488) 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro kasos darbo organizavimas ir kasos operacijų atlikimas 

19. Grynųjų pinigų priėmimo, išmokėjimo, jų 

apskaitos ir laikymo kasoje atitiktis 

Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro kasos 

darbo organizavimo ir kasos 

operacijų atlikimo vidaus 

kontrolės tvarka (2022-05-02 

Nr. VĮ-50-(1.1.) 

Dėl kasos aparatų diegimo ir 

naudojimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo (2002-08-13 Nr. 

1283 pakeitimas 2018-10-24 

Nr. 1056). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro bilietų naudojimas ir apskaita 

20. Bilietų naudojimo ir apskaitos atitiktis 

Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro bilietų 

naudojimo ir apskaitos 

taisyklės (2020-05-29 Nr. VĮ-

34-(1.1.). 

Dėl pinigų priėmimo ir pinigų 

išmokėjimo kvitų naudojimo, 

išrašymo ir apskaitos taisyklių 

ir bilietų naudojimo ir 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

apskaitos taisyklių 

patvirtinimo (2019-05-10 Nr. 

VA-39). 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro tarnybinių lengvųjų automobilių naudojimas 

21. Tarnybinių lengvųjų automobilių 

naudojimo, saugojimo, žymėjimo, 

techninės priežiūros, remonto, naudojimo 

kontrolės, ridos ir degalų apskaitos, 

darbuotojų atsakomybės atitiktis Lietuvos 

Respublikos teisės aktams. 

Gana 

tikėtina 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro 

tarnybinių lengvųjų 

automobilių naudojimo 

įstaigoje taisyklės (2018-12-31 

Nr. VĮ-90-(1.1.) (nauja 

redakcija 2022-12-29  Nr. VĮ-

107-(1.1.). 

Savalaikis 

atsakingų 

darbuotojų 

tikrinimas dėl 

numatytų 

tarnybinių 

lengvųjų 

automobilių 

naudojimo 

veiksmų atlikimo, 

kurie galimai gali 

sąlygoti 

dokumentų 

pateikimo 

vėlavimus, 

draudimo 

užtikrinimo ar 

remonto veiksmų.   

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro Turto ir įsipareigojimų inventorizavimas 

22. Viso Centro turimo turto ir įsipareigojimų 

inventorizacija. Turto ir įsipareigojimų 

patikrinimas ir jų faktiškai rastų likučių 

palyginimas su buhalterinės apskaitos 

duomenimis. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

inventorizacijos taisyklės 

(2018-12-31 Nr. VĮ-90-(1.1.) 

(nauja redakcija 2020-11-16 

Nr. VĮ-85-(1.1.). 

Dėl inventorizacijos taisyklių 

patvirtinimo (1999-06-03  Nr. 

719 (redakcija 2020-07-01 Nr. 

742). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Darbuotojų asmeninių daiktų naudojamas Centro veikloje 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

23. Centro darbuotojų asmeninių daiktų 

naudojimo atitiktis Centro tvarkos aprašui 

ir Lietuvos Respublikos teisės aktams.  

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

darbuotojų asmeninių daiktų, 

naudojamų įstaigos veikloje, 

tvarkos aprašas (2018-12-31 

Nr. VĮ-90-(1.1.) (nauja 

redakcija 2020-11-16 Nr. VĮ-

85-(1.1.). 

Dėl inventorizacijos taisyklių 

patvirtinimo (1999-06-03  Nr. 

719 (redakcija 2020-07-01 Nr. 

742). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro pinigų priėmimo ir pinigų išmokėjimo kvitų naudojimas, išrašymas ir apskaita 

24. Pinigų priėmimo kvitų naudojimo, 

išrašymo ir apskaitos ypatumai 

atitinkantys Lietuvos Respublikos teisės 

aktus.  

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro pinigų 

priėmimo ir pinigų išmokėjimo 

kvitų naudojimo, išrašymo ir 

apskaitos taisyklės (2020-05-

29 Nr. VĮ-34-(1.1.). 

Dėl kasos aparatų diegimo ir 

naudojimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo (2002-08-13 Nr. 

1283 pakeitimas 2018-10-24 

Nr. 1056). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro kasos aparatų diegimas ir naudojimas 

25. Kasos aparatų naudojimo atitiktis 

Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro kasos 

aparatų diegimo ir naudojimo 

tvarkos aprašas (2020-11-16 

Nr. VĮ-85-(1.1.) 

Dėl kasos aparatų diegimo ir 

naudojimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo (2002-08-13 Nr. 

1283 pakeitimas 2018-10-24 

Nr. 1056). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti centro turto nurašymas, išardymas ir likvidavimas 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

26. Nematerialiojo ir materialiojo bei 

trumpalaikio materialiojo turto 

pripažinimo nereikalingu arba netinkamu 

(negalimu) naudoti ir sprendimų jį 

nurašyti priėmimo, taip pat jo nurašymo, 

išardymo ir likvidavimo atitikimas 

Lietuvos Respublikos teisės aktams. 

Tikėtina Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

pripažinto nereikalingu arba 

netinkamu (negalimu) naudoti 

centro turto nurašymo, 

išardymo ir likvidavimo 

tvarkos aprašas (2020-05-29 

Nr. VĮ-34-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių turto 

valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo įstatymo Nr. 

VIII-729 pakeitimo įstatymas 

(2014-03-25 Nr. XII-802). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro paramos lėšų gavimas, apskaita ir panaudojimas 

27. Rėmimo, skirto iš dalies finansuoti Centro 

kultūrinius renginius ir projektus, Centro 

meno kolektyvų veiklą ir Centro veiklą, 

organizavimą, apskaitą ir panaudojimą, 

anoniminės paramos rinkimą atitinkantį 

Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos 

įstatymo nuostatoms. 

Nelabai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

paramos lėšų gavimo, 

apskaitos ir panaudojimo 

tvarka (2020-05-29 Nr. VĮ-34-

(1.1.) (nauja redakcija 2021-

01-29 Nr. VĮ-8-(1.1.). 

Lietuvos Respublikos labdaros 

ir paramos įstatymas (1993-06-

04 Nr. I-172). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro dokumentų rengimas, tvarkymas ir apskaita bei dokumentų saugojimas 

28. Tinkamas dokumentų parengimas, 

pasirašymas ir judėjimas Centre taip pat 

dokumentų saugojimas, tikslas išsaugoti 

dokumentus reikiamą laiką, kad būtų 

užtikrinti veiklos įrodymai. 

Nelabai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro 

dokumentų rengimo, tvarkymo 

ir apskaitos bei dokumentų 

saugojimo tvarkos aprašas 

(2020-05-29 Nr. VĮ-34-(1.1.) 

(nauja redakcija 2022-01-28 

įsakymu Nr. VĮ-18-(1.1.) 

Dokumentų rengimo 

taisyklėmis, patvirtintomis 

Lietuvos vyriausiojo archyvaro 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

(2011-06-04 Nr. V-117) 

Dokumentų tvarkymo ir 

apskaitos taisyklės (2011-06-

04 Nr. V-118) 

Bendrųjų dokumentų 

saugojimo terminų rodyklė 

(2011-03-09 Nr. V-100) 

Lietuvos Respublikos 

dokumentų ir archyvų 

įstatymas (1995-12-05 Nr. 

I1115) 

 Įstaigos veiklos sritis. Darbo tarybos veiklos organizavimas 

29. Darbo tarybos veiklos / funkcijų Centre 

atitiktis Centro tvarkos aprašui.  

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Darbo tarybos rinkimų tvarkos 

aprašas (2020-10-26 Nr. VĮ-

80-(1.1.). 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro darbo organizavimas valstybės lygio ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu  

30. Tinkamas asmeninių apsaugos priemonių 

naudojimas, darbo organizavimas, 

lankytojų priėmimas kai Lietuvos 

Respublikoje yra paskelbtas karantinas 

atitinkantis Lietuvos Respublikos teisės 

aktus.  

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro darbo 

organizavimo valstybės lygio 

ekstremaliosios situacijos ir 

(ar) karantino laikotarpiu 

tvarka (2021-08-10 Nr. VĮ-53-

(1.1.) (nauja redakcija 2021-

09-07 Nr. VĮ-61-(1.1.). 

 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Centro vaizdo duomenų tvarkymas 

31. Tinkamas vaizdo stebėjimo techninių ir 

organizacinių asmens duomenų saugumo 

priemonių naudojimas, vaizdo stebėjimo 

priemonėmis užfiksuotų asmens duomenų 

teikimo sąlygų, vaizdo stebėjimo 

priemonėmis užfiksuotų duomenų 

subjektų teisių įgyvendinimas ir asmens 

duomenų saugumo pažeidimų valdymas 

ir reagavimas į pažeidimus atitinkantis 

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro vaizdo 

duomenų tvarkymo taisyklės 

(2022-01-17 Nr. VĮ-7-(1.1.) 

Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) 2016/679 dėl 

fizinių asmenų apsaugos 

tvarkant asmens duomenis ir 

dėl laisvo tokių duomenų 

judėjimo ir kuriuo 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Eil. 

Nr. 

Rizikos veiksnys (-iai) Rizikos veiksnio (ių) reikšmingumas Kontrolės priemonės 

Tikimybė Poveikis Vertinimas Teisės aktai, 

reglamentuojantys rizikingą 

sritį/rizikos veiksnį (teisės akto 

rekvizitai) 

Prevenciniai 

veiksmai 

Pastabos ir kt. 

teisės aktus. panaikinama Direktyva 

95/46/EB (2016-04-27) 

Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos 

įstatymas (2018-06-30 Nr. 

XIII-1426) 

 Įstaigos veiklos sritis. Smurto ir priekabiavimo prevencija 

32. Smurto ir priekabiavimo atpažinimo 

būdai, galimos smurto ir priekabiavimo 

formas, supažindinimas su smurto ir 

priekabiavimo prevencijos priemonėmis, 

pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą 

teikimas ir nagrinėjimas, apie smurtą ir 

priekabiavimą pranešusių asmenų ir 

nukentėjusių asmenų apsaugos priemonės 

ir jiems teikiama pagalba, darbuotojų 

elgesio (darbo etikos) taisyklės ir kita 

informacija susijusi su smurto ir 

priekabiavimo prevencija atitinkanti 

Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

Mažai 

tikėtina 

Nereikšmin

gas 

Maža rizika 

(M) 

Šiaulių kultūros centro smurto 

ir priekabiavimo prevencijos 

politika (2022-10-25 Nr. VĮ-

85-(1.1.) 

Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas (2016-09-14 Nr. XII-

2603) 

Valstybinės darbo inspekcijos 

smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos rengimo 

metodinės rekomendacijos 

(2022) 

 

 Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 

 Įstaigos veiklos sritis. Vidaus kontrolės politika 

33. Centro veiklos krypčių vidaus kontrolės 

tikslų, principų, vidaus kontrolės 

elementų ir jų įgyvendinimo 

organizavimas, analizė ir vertinimas bei 

informacijos teikimas apie vidaus 

kontrolės įgyvendinimą Centre 

atitinkantis Lietuvos Respublikos teisės 

aktus. 

Gana 

tikėtina 

Nežymus Vidutinė 

rizika (V) 

Šiaulių kultūros centro vidaus 

kontrolės politika (2020-10-30 

Nr. VĮ-82-(1.1.) (nauja 

redakcija 2022-12-29 Nr. VĮ-

110-(1.1.)  

Lietuvos Respublikos vidaus 

kontrolės ir vidaus audito 

įstatymas (2002-12-10 Nr. IX-

1253) 

Savalaikė procesų 

kontrolė, 

savalaikis 

reagavimas į 

vyriausybės 

leidžiamus teisės 

aktus, 

susirinkimai kaip 

įgyvendinti 

numatytus 

veiksmus. 

Nr. 1; Nr. 2‘; Nr. 

3. 
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Rizikos veiksnių poveikio ir tikimybės vertinimas 
 

Tikimybė 

(kokia galimybė, kad žala atsiras, rizikos tikimybės įvertinimas atliekamas remiantis patirtimi, kai kuriais atvejais atsižvelgiant į įstaigos veiklos rodiklius, įvertinant 

esamas ir atsižvelgiant į naujų ar numatomų aplinkybių atsiradimo galimybę) 

Tikimybės vertinimas Pastabos  

Labai tikėtina (5 balai) Tikimybė, kad įvykis įvyks ateinančiais metais, yra didelė (daugiau nei 80%). 

Gana tikėtina (4 balai) Tikimybė, kad įvykis įvyks ateinančiais metais, vertinama kaip pakankamai reali (didesnė nei 60%). 

Tikėtina (3 balai) Įvykis gali įvykti ateinančiais metais (didesnė nei 40% tikimybė). 

Nelabai tikėtina (2 balai) Įvykis įmanomas, tačiau nelabai tikėtinas (didesnė nei 20% tikimybė). 

Mažai tikėtina (1 balas) Nėra numatoma, kad įvykis įvyks ateinančiais metais (mažiau nei 20% tikimybė). 

Poveikis 

(pasekmių, padarytos žalos rimtumas, vertinamas kiekvienoje šios veiklos srityje (darbuotojams, finansams, įvaizdžiui, veiklai) 

Poveikio vertinimas  Pastabos 

Kritinis (aukščiausias) (5 balai) Kritinis poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali sąlygoti tikslų neapsiekimą, ir bankroto ar veiklos sustabdymo 

tikimybę (gali 

būti pvz. įstaiga nors ir turi funkcijas, jų nevykdo arba vykdo „popierines“ funkcijas (darbuotojai dirba kitose darbovietėse; 

daromos „popierinės“ ataskaitos; pakalbėjus su kitomis įstaigomis išsiaiškinama kad ta įstaiga nedirba ir kt.) (daugiau nei 80%). 

Reikšmingas (tikėtinas) (4 balai) Reikšmingas poveikis siejamas su veiklos sutrikimais, kurie gali turėti reikšmingų padarinių tikslų pasiekimui arba tam tikrų 

finansinių nuostolių (pavyzdžiui, netikėtas kelių svarbias pozicijas užimančių skyriaus vedėjų ar darbuotojų pasitraukimas, 

nepagrįsto biudžeto projekto pateikimas ir kt.) (daugiau nei 60%). 

Vidutinis (galimas) (3 balai) Toks poveikis apibrėžiamas kaip turintis tam tikrą neigiamą poveikį tikslų pasiekimui arba tam tikrų finansinių nuostolių 

(pavyzdžiui, Centro pavadinimas paminėtas neigiamą atspalvį turinčioje žiniasklaidos publikacijoje, laikinai sutrikę tam tikri 

veiklos procesai ar funkcijų vykdymas, laikinai sumažėjęs darbo efektyvumas ir kt.)  (didesnė nei 40% tikimybė). 

Nežymus (mažai tikėtinas) (2 balai) Paprastai tai būtų trumpalaikio pobūdžio ir nesąlygojantis reikšmingo veiklos sutrikimo įvykis (pavyzdžiui, atskiri klientų 

nepasitenkinimo jiems teikiamomis paslaugomis atvejai, trumpalaikis tam tikrų, procesų efektyvumo sumažėjimas ir kt.) 

(didesnė nei 20% tikimybė). 

Nereikšmingas (mažas) (1 balas) Nereikšmingas poveikis beveik neveikia veiklos ir dažniausiai būna susijęs su veiklos sutrikimais, kurie neturi pastebimos 

įtakos klientams teikiamoms paslaugoms ir atliekamų užduočių vykdymui (mažiau nei 20% tikimybė). 

PASTABA. Rizikos veiksnys vertinamas pagal poveikį, koks gali būti konkrečių tikslų įgyvendinimui arba kokia potenciali žala gali būti patirta, jei rizikos veiksnys 

suveiks, ir tikimybę, kad rizikos veiksnys suveiks. Rizikos veiksnių poveikis ir tikimybė vertinami balais nuo 1 iki 5, naudojantis orientacinėmis gairėmis, pateiktomis 

lentelėje.  
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Nustatytos rizikos ir reagavimo į nustatytą riziką vertinimas 
 

  Tikimybė  

M – maža rizika 

V – vidutinė rizika 

D – didelė rizika  
 
Maža rizika priskiriama prie toleruojamos rizikos.  
 
Toleruojama rizika – tai rizika, kurios valdyti nėra 

poreikio ar galimybės (gali būti toleruojama 

nereikšminga rizika, kurios pasireiškimo tikimybė 

maža, o priemonių rizikai mažinti sąnaudos yra 

didelės). 

  Mažai tikėtina 

(1 balas) 

Nelabai 

tikėtina 

(2 balai) 

Tikėtina 

(3 balai) 

Gana tikėtina 

(4 balai) 

Labai tikėtina 

(5 balai) 

P
o

v
ei

k
is

 

Nereikš-

mingas 

(1 balas) 

M M M V V 

Nežymus 

(2 balai) 
M M V V V 

Vidutinis 

(3 balai) 
M V V V D 

Reikšmingas 

(4 balai) 
V V V D D 

Kritinis 

(5 balai) 
V V D D D 

 

 

Reagavimas į riziką 

M Esamos rizikos valdymo priemonės yra pakankamos, nereikia imtis papildomų veiksmų. Kartą per metus atliekama rizikos stebėsena. 

V Riziką reikia reguliariai stebėti, kas pusė metų atlikti rizikos svarbos dinamikos įvertinimą. Dėti pastangas rizikos sumažinimui iki toleruojamos rizikos. 

Parengiami prevenciniai veiksmai. 

D Vadovybės sprendimo reikalaujanti rizika. Siekiama sumažinti rizikos pasireiškimo tikimybę ir poveikį iki toleruojamos rizikos. Rizika mažinama nustatant 

papildomas kontrolės priemones. Parengiamas rizikos valdymo planas. 
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